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SALUTACION DEL PRESIDENTE

Una vez mds y como en estos Ultimos afios, tengo el placer de presentar a la XXVII Asamblea de CEPES el Informe de Gestion
2018. La asamblea es un punto de encuentro y un momento donde nos reunimos todos l0s socios y socias de las diferentes
delegaciones de toda Espaia para compartir reflexiones y actuaciones de futuro y para informar de los principales hitos del
afo, metas alcanzadas vy los objetivos que seguimos teniendo presentes a corto plazo, siempre con la intencién de afianzar
aun maés a la Economia Social en el panorama social y econémico de nuestro pais y también en el dmbito internacional.

2018 ha sido un afo en el que politicamente han convivido dos Gobiernos, por lo que algunas de las acciones que teniamos
previstas no han podido llevarse a cabo v por el contrario, se han incorporado otras con [0S NUevos representantes politicos.

Con satisfaccion puedo constatar, que se ha consolidado tanto con el Gobierno saliente como con el Gobierno actual, el papel
de interlocucion de CEPES con los diferentes Ministerios v fuerzas politicas. Quiero aprovechar este momento para trasladar
un mensaje de agradecimiento y afecto al equipo del Ministerio de Empleo anterior liderado por Fatima Bafiez, y por supuesto
a ellg, por su apoyo y defensa de la Economia Social. Y por otro lado, agradecer también a la ministra Magdalena Valerio y @
todo su equipo del Ministerio de Trabajo, el compromiso mostrado para continuar fortaleciendo a este modelo empresarial y
situarlo como prioridad en la agenda del Gobierno.

La actividad institucional de CEPES se ha centrado en los dmbitos estatal, autonomico e internacional. En todos ellos, hemos
ido consiguiendo hitos importantes que nos permiten trasladar a la sociedad la realidad incuestionable de la Economia Socidl,
con presencia en la vida politica y sobre todo, constatando un potencial de crecimiento y perspectiva de futuro cada vez mdés
solido. CEPES se ha posicionado como un referente por su actitud proactiva y por su didlogo permanente con el Gobierno,
Partidos Politicas, Instituciones Comunitarias y con otros Agentes econémicos y sociales y de la sociedad civil.

El hito mas relevante del 2018 fue sin duda la aprobacion en marzo de la Estrategia Espanola de la Economia Social 2017-2020,
estrategia que el Gobierno liderado por Pedro Sanchez ha corroborado y sobre la que estamos trabajando. Su seguimiento y la
puesta en marcha de sus medidas ha sido uno de los objetivos de CEPES durante el pasado ejercicio. Fruto de esta iniciativa,
es importante destacar el compromiso de varios Gobiernos Autondmicos hacia la Economia Social. Durante los Ultimos meses
se han ido aprobando planes similares en |os territorios. Concretamente en las CCAA de Baleares, Navarra y Murcia, y en las
ciudades de Madrid o Zaragoza. Han sido numerosas las reuniones y actos en las diferentes CCAA que han permitido poten-
ciar estas politicas autonémicas a favor de la Economia Social y sobre todo algo muy importante, el presupuesto destinado a
este modelo empresarial, que ya supera los 52.200.000 euros.

En el ambito de la Contratacion Publica, continuamos con la hoja de ruta aprobada por la Junta Directiva de CEPES. En el 2018
hemos llevado a cabo potentes acciones de difusion, que continuamos en el 2019 con el lanzamiento de un novedoso Curso
on line para conseguir reforzar la participacion de las Empresas de Economia Social en la Contratacion Publica.

En el dmbito estatal quiero destacar la consolidacion de la Economia Social en el V Plan Director de la Cooperacién Espafiola
y en la Agenda 2030. En ambas iniciativas CEPES ha participado activamente con el Ministerio de Asuntos Exteriores para
gue seamos reconocidos como un agente incuestionable en la Agenda, asi como empresas fundamentales para cumplir los
Objetivos de Desarrollo Sostenible Asi se constatd en el informe de seguimiento que Espafia presentd en Nueva York, donde la
Economia Social aparece como una de las politicas palanca del Gobierno para implementar la Agenda en Espafia y también
en la presencia de CEPES en el nuevo Consejo Estatal de Desarrollo Sostenible.

La incidencia legislativa ha sido otro de nuestros objetivos. Hemos actuado sobre 32 iniciativas para que las demandas de la
Economia Social se contemplaran. Destaco especialmente las relacionadas con el Futuro del Trabajo, los nuevos Reglamen-
tos de los Fondos Estructurales para el periodo 2021-2027 y en concreto en el Fondo FSE Plus, asi como el Plan Director por
un Trabajo Digno 2020, en el que hemos defendido principalmente la persecucion de las prdcticas fraudulentas en el uso de
la figura cooperativa.
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Como Organismo Intermedio del Fondo Social Europeo, ha sido un afio intenso y con importantes retos en todo 1o que se refiere al desa-
rrollo de la Economia Social en los territorios. Publicamos 2 convocatorias que tuvieron una buena acogida, ya que mds de 96 proyectos
se analizaron, siendo aprobados 74, por importe de 13.059.483 EUR coste total. Con esta iniciativa se preven crear 1149 empresas y 3.116
nuevos empleos.

Hemos generado alianzas con la OIT, con la SEGIB, con la Unién por el Mediterraneo, hemos firmado nuevos convenios con Elkargi,
Fundacion Espriu, Fundacion Vicente Ferrer y con Sociedad Civil para el Debate. Todos ellos nos fortalecerdn y nos permitirdn abordar
nuevos prayectos. En el 2018, también se incrementd la base asociativa con la incorporacion de CEPES ARAGON. Todo este engranagje de
relaciones nos enriquecerd sin duda alguna.

En el ambito Europeo, se ha generado una agenda estratégica con las Instituciones Comunitarias para reforzar el papel de la Economia
Social, y sobre todo para que la Comision Europea apruebe un Plan de Accion Europeo, con 7 pilares, 20 medidas y 64 acciones para
potenciar este modelo empresarial, hecho que estd cerca de ser una realidad y que esperemos vea su luz en la proxima legislatura.

Esta agenda ha provocado que en el 2018 haya mds de 231 documentos oficiales en los que la Economia Social, las cooperativas, las
mutualidades, el emprendimiento social y las empresas sociales son las protagonistas. Este relevante acervo comunitario es un sintoma
claro de que estamos en la agenda politica v legislativa.

Ha sido un afno en el que CEPES visitd y participd en actividades de 11 paises. Concretamente en Alemania, Argentina, Bélgica, Bulgaria,
Eslovenia, Francia, Italia, Marruecos, Mauritania, Portugal y Tunez. Y ha sido precisamente en el marco de la Conferencia Europea de
Economia Social de Sofia, donde las organizaciones europeas ratificaron toda su confianza y donde fui reelegido presidente en de So-
cial Economy Europe, lo que nos permitird continuar trabajando por consolidar a la Economia Social y poner en valor las politicas sin
precedentes puestas en marcha por las Instituciones Comunitarias, como es por ejemplo la creacion de una “TaskForce” compuesta
por mas de 20 Direcciones Generales de la Comision, con el fin de coordinar actuaciones para potenciar la Economia Social en Europa
o la coordinacion del Grupo Informal de 14 Gobiernos de la UE que actualmente apuestan decididamente por situar a la Economia Social
en el centro de sus politicas. Un grupo presidido en este 2019 por Francia pero gue en 2020 serd Espaia quién nuevamente lo presidird
para darle el impulso definitivo en Europa.

En el dmbito del Mediterrdneo quiero destacar dos hitos. Por un lado la aprobacion del Informe “la Economia Social y el Emprendimiento”
presentado en la Cumbre de Consejos Econdmicos y Sociales e Instituciones Similares, donde CEPES y la RED ESMED han participado
activamente, y por otro lado, la inclusién de la Economia Social en el Programa de cooperacion industrial euro-mediterrdnea y desarrollo
de PYME 2018-2020 adoptado por la Comision Europea y la Unidn por el Mediterraneo, institucion con la que hemos estrechado relacio-
nesy con la que pondremaos en marcha iniciativas innovadoras en el 2019.

Eventos como el GSEF de Bilbao que reunid a 1.700 personas de 84 paises para reflexionar sobre el futuro de la Economia Social, la
Cumbre de Jefes de Estado de Guatemala, la Cumbre Hispano Lusa celebrada en Valladolid, o la Cumbre de la ACI Américas en Buenos
Aires han sido eventos de alto nivel politico que han permitido visibilizar la necesidad de avanzar hacia una politica internacional para la
Economia Social acorde con su peso e importancia.

Todo este trabajo que os descrito y que tenéis detallado en el siguiente informe no podia haberse llevado a cabo sin el compromiso,
participacion y confianza de todos los miembros de la Junta de Directiva de CEPES y de todo el equipo técnico, encabezado por su
Directora Carmen Comos Y sin el cual hubiese sido practicamente imposible alcanzar todos estos objetivos. Por Ultimo personalmente
y en nombre de Cepes quiero trasladar todo mi agradecimiento a esta gran familia que compone la Economia Social Esparfiola y también
mostrar nuestra tristeza por el fallecimiento, hace apenas unos meses, de José Manuel Pacheco, consejero de CEPES casi desde su
fundacion y que nos ha dejado un gran vacio y una importante huella en todos estos afos por su profesionalidad, por sus valores y por
su dedicacién plena a la defensa de la Economia Social.

Espero haberos trasladado el momento clave en el que nos encontramos Y la necesidad imperiosa de contar con vuestra colaboracion
en este proceso estratégico de reconocimiento e interlocucion institucional y social, de este modelo empresarial. Trabajaremos para
comunicar como la Economia Social es un aliado incuestionable de los 17 0DS de la Agenda 2030 y sobre todo un modelo, cuyos valores
y principios ya estdn siendo protagonistas en la economia del siglo XXI.

Juan Antonio Pedreno Frutos
Presidente de CEPES
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LA ECONOMIA SOCIAL
EN LAS POLITICAS DEL GOBIERNO ACTUAL

El ejercicio 2018 ha sido un afio intenso politicamente, en el que han convivido en el escenario politico espafiol dos Gobiernos.
Este hecho ha provocado que CEPES disefiara una agenda politica con el Gobierno liderado por Pedro Sanchez, equipo con
el que CEPES histéricamente ha tenido buenas relaciones y con el que en diversas reuniones se han ido trasladando las
inquietudes, retos y objetivos de la Economia Social Espafiola.

Desde Junio del 2018, se ha constatado el papel de interlocucion de CEPES con el Gobierno, con los diferentes Ministerios con
los que se tiene relacion y en especial con el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, liderado por la Ministra
Magdalena Valerio quien desde el primer momento ha mostrado apoyo, compromiso y continuidad a las actuaciones y lineas
de trabajo que se venian desarrollando, sobre todo en el marco de la Estrategia Espafiola de la Economia Social 2017-2020
y enla actividad legislativa e internacional de CEPES. La Secretaria de Estado de Empleo, Yolanda Valdeolivas, y la Direccion
General del Trabajo Auténomo, Economia Social y RSE, a cargo de Maria Antonia Pérez Ledn han generado desde entonces
una linea de trabajo con CEPES 'y con el conjunto de la Economia Social para seguir potenciando este modelo empresarial y
situarlo en la agenda politica a nivel estatal e internacional.

Las relaciones con el Ministerio de industria, con el Ministerio de Asuntos Exteriores y con el Alto Comisionado de la Agenda
2030 de Presidencia de Gobierno son muy estrechas. En este corto espacio de tiempo, resaltamos las principales lineas de
trabajo con el Gobierno y compromisos con la Economia Social

Reunidn de la Ejecutiva del PSOE con la Ejecutiva de CEPES en la sede de Ferraz
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CONTINUIDAD Y SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA ESPANOLA DE LA ECONOMIiA SOCIAL 2020
Uno de los principales objetivos de la Junta Directiva de CEPES fue trasladar al Gobierno la importancia de continuar desarrollando las
63 medidas que integran la Estrategia Espaiiola de la Economia Social 2020, peticién que fue asumida con total apoyo y sobre la que se

sigue trabgjando.

Encuentro del Presidente de CEPES con la Reunidn con la Secretaria de Estado de Empleo, Yolanda Valdeolivas
Ministra Reyes Maroto

APOYO A CEPES COMO ORGANISMO INTERMEDIO DEL FONDO SOCIAL EUROPEO EN EL MARCO DEL
PROGRAMA OPERATIVO DE INCLUSION SOCIAL Y ECONOMIA SOCIAL

Desde el 2016, CEPES asumio esta responsabilidad con el Fendo Social Eurepeo para potenciar v reforzar a la Economia Social en el terri-
torio, principalmente creando empresas y empleos. En esta iniciativa, pionera en Europa, se ha y se sigue contando con todo el apoyo
del Ministerio de Trabajo y en concreto de la Secretaria de Estado de Empleo.

ACTIVIDAD LEGISLATIVA CONPROMETIDA CON EL SECTOR

En el 2018 se han aprobado numerosas iniciativas legislativas de gran importancia, donde las demandas de CEPES han sido contem-
pladas. A lo largo de este informe se detallan algunas de ellas. Entre otros, destacar el importante papel que juega la Economia Social en
el Plan de Choque por el empleo Joven 2019-2021, en el Plan Director por un Trabajo Digno 2018-2020, en los nuevos Reglamentos del FSE
para el periodo 2021-2027 y en la Agenda 2030, donde ademas se ha consolidado la representacion Institucional de la Economia Social
en el Consejo de Desarrollo Sostenible recientemente creado y donde la Economia Social, por sus valores y consonancia con los 0DS se
ha convertido en un aliado incuestionable.

Reunidn con Cristina Gallach, Alta Comisionada para la Agenda 2030 de Presidencia de Gobierno
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ACTIVIDAD INTERNACIONAL COMPARTIDA

La Economia Social Espafiola es un referente a nivel internacional, no solo por la riqueza asociativa del sector, sino por la legislacion y
politicas publicas vigentes. Espafia fue el primer pais de Europa en aprobar una Ley de Economia Social, y el primer también que cuenta
con una hoja de ruta como la Estrategia Espanola. El hecho de que las Instituciones Comunitarias hayan situado estos aios a la Econo-
mia Social en el centro de sus politicas y el hecho de que el presidente de CEPES lidere la Economia Social Europea, hace que Espafia
tenga un protagonismo importante en actos, en reuniones y conferencias internacionales. Esta linea de trabajo ha sido tomada muy en
consideracion por el Gobierno, participando activamente en el Grupo Informal de Gobiernos de la UE que apuestan por la Economia Social,
que se inicid en el 2015. Actualmente estd compuesto por 14 Gobiernos v lo lidera el Gobierno Francés, con quien en Junio del 2019 se ha
renovado el acuerdo bilateral de Gobiernos para potenciar la Economia Social en ambos paises.

Es importante resaltar la Cumbre de Jefes de Estado celebrada en Guatemala, la Cumbre Hispano Lusa de Valladolid liderada por los
presidentes de ambos paises vy la Conferencia Euro mediterranea de Ministros de Empleo de los 43 estados de Unidon por el Mediterraneo
celebrada en Cascdis, donde la Economia Social se contempla en las Declaraciones Finales.

A finales del 2018, el Gobierno no dudd en estar en el Foro Global de Economia Social de Bilbao que reunid a 1700 personas de 84 Paises.
La Ministra Magdalena Valerio participd en el acto inaugural mostrando el apoyo incuestionable a la Economia Social

= —
Ministra Magadalena Valerio en la inauguracion Reunién de Gobiernos de la UE en Luxemburgo donde participé Maria Antonia
del GSEF 2018 de BILBAO Pérez Ledn en representacion del Gobierno de Espana

APOYO A LA ECONOMIA SOCIAL EN EL PROGRAMA ELECTORAL DEL PSOE DEL 28SA
El Partido Socialista, en su Programa Electoral para las Elecciones del 28A confirma su apoyo a la
Economia Social en la préxima Legislatura.

£l PSOE se compromete a reforzar Su apoyo a las organizaciones y empresas de economia social,

S e A como modelo de empresa sostenible, integradora y generadora de empleo de calidad, constitu-

Programa electoral , o 9 . A
yendose en un agente clave en el desarrollo territorial y la cohesion social. Para ello, mejoraremos

Partido Socialista Obrero Espariol

la representatividad y el didlogo institucional con las principales organizaciones del sector a nivel
nacional, favoreciendo la vertebracion y fortalecimiento del sector asociativo y la adaptacion de la
normativa sobre responsabilidad social corporativa y la que afecta a las entidades de la economia

social, a las cooperativas y a las sociedades laborales, promocionaremos os principios y valores
PS 0 E l ' de la economia social; potenciaremos la creacion de ecosistemas territoriales para el desarrollo
de la economia social, se reformard el régimen fiscal de las cooperativas y sociedades laborales,

actualmente desfasado por las distintas reformas fiscales, para recuperar la eficacia tributaria en
el fomento de este tipo de empresas, apoyando las medidas necesarias para la creacion y conso-
lidacidn de mds y mejores empresas de economia social, especialmente cooperativas de trabajo
asociado y sociedades laborales como fdrmulas de emprendimiento colectivo”.




Confederacion Empresarial de lo Economia Social
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ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

30 reuniones de alto nivel

135 reuniones a nivel técnico

160 fctos institucionales
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Hitos, logros y avances de la actividad institucional

Durante el 2018, CEPES ha seguido trabajando para que la Economia Social esté presente en todos aquellos dmbitos ingtitu-
cionales donde se configuran las politicas publicas que afectan al conjunto de la sociedad.

La actitud proactiva de CEPES en estos Ultimos afios ha provocado que su opinién y posicionamiento ante iniciativas legis-
lativas esté teniendo una acogida positiva y reconocida tanto a nivel estatal como internacional.

El cambio de Gobierno a mitad de afio, hizo que algunas de las iniciativas programadas no se pudieran llevar a cabo, y por
otro lado, se emprendié una intensa actividad politica con el nuevo equipo de Gobierno.

Los principales indicadores que marcan la actividad de CEPES en el 2018 han sido:

La celebracion de 30 reuniones Institucionales de Alto nivel

La asistencia y participacion activa en 135 reuniones de ambito mas técnico en los diferentes Consejos
consultivos donde CEPES participa, para garantizar la inclusion de la Economia Social en la construccion
legislativa o para generar alianzas y acuerdos con otras entidades

La participacion en 106 actos Institucionales tanto a nivel Internacional, estatal como autonémico, de los
cuales en 45, CEPES ha sido ponente. De estos actos, 30 han sido organizados por los Socios de CEPES

La respuesta a 32 iniciativas Legislativas tanto en el dmbito estatal como europeo

El mantenimiento de 13 convenios, habiéndose iniciado en el 2018, nuevas alianzas con Elkargui, con Fun-
dacidn Espriu, con la Fundacion Vicente Ferrer y con Sociedad Civil para el debate

Se han resuelto 2 Convocatorios del Fondo Social Europeo habiéndose evaluado 96 proyectos por importe
de 20.280.119 de euros. De este proceso finalmente se han aprobado y se estdn ejecutando 74 proyectos
por importe de 13.059.483 euros de coste total

La elaboracion de 22 Informes de Posicionamiento ante diferentes materias e iniciativas Legislativas.

La emision de 36 Notas de Prensa y 61 Teletipos, que han repercutido en 781 impactos en diferentes medios
de comunicacién

Lo potenciacion de los instrumentos corporativos de CEPES, WEB, Redes sociales, Publicaciones y celebra-

cion de jornadas que permiten incrementar la visibilidad de la Economia Social

Todo ello, ha permitido que en el 2018, se hayan conseguido importantes logros y avances para el conjunto de la Economia
Social. A continuacion y de forma muy grdfica, se indican los principales hitos, logros y avances de la intensa actividad
institucional de CEPES tanto a nivel estatal como internacional
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HITOS, LOGROS y AVANCES A NIVEL ESTATAL E INTERNACIONAL

Alo largo de todo el afio 2018 se ha consolidado tanto con el Gobierno saliente como con el Gobierno actual el papel de interlocucion de

CEPES con diferentes Ministerios y Partidos Politicos, asi como con Gobiernos Autondémicos, Europeos e Instituciones Comunitarias

La Estrategia Espaiiola de Economia Social 2020, fue aprobada en el BOE en marzo y se presenté por la ex ministra de empleo Fatima
Banez en lo sede de CEPES. En el segundo semestre del 2018, se ha trabajado con el Gobierno saliente y con el actual en priorizar las
acciones allevar a cabo en el marco de la Estrategia y sobre todo para que el Gobierno actual valorara y apoyara la Estrategia, hecho
que se ha conseguido y en el que se estd trabajando intensamente en la actualidad

Se ha trabajado para garantizar que en los Presupuestos Generales del Estado del 2018 se siguiera recogiendo los importes para la
Economia Social. Fruto de las negociaciones no se pudo incrementar las cantidades al sector, pero si se logré dotar a la Estrategia
Espafola de Economia Social con 1.000.000 de euros

Incidencia exitosa en la aprobacion del V Plan Director de la Cooperacion Espaiiola y sobre la Agenda 2030 y ODS. En ambas iniciativas
se reconoce a la Economia Social como un agente social de las politicas de cooperacion y como una de sus prioridades de trabajo.
En el marco de los ODS, CEPES ha participado activamente con el Ministerio de Asuntos Exteriores para que la Economia Social sea
reconocida como un agente importante en la Agenda. Asi se constaté en el informe de seguimiento que Espafia presentd en Nueva
York, donde la Economia Social aparece como una de las politicas palanca del Gobierno paraimplementar la Agenda en Espafiay en
la asignacion de dos puestos en el Consejo de Desarrollo Sostenible recientemente constituido

Es importante resaltar el papel que se ha y se estd desempefado en las iniciativas relacionadas con el Futuro del Trabajo respon-
diendo a varias consultas tanto del Comité Economico y Social como de la 01T

Se estd trabajando para garantizar que en los nuevos Reglamentos Estructurales para el periodo 2021-2027 y en concreto en el Fondo
FSE Plus se refuerce el popel de lo Economio Social en el proximo periodo 2021-2027. En este Ultimo, se han incorporado todas las
enmiendas presentadas por CEPES y por Social Economy Europe, destacando el logro de incluir una definicion de Economia Social y
reforzando que las empresas sociales son una parte de la misma.

Incidencio exitosa en el Plan Director por un Trabajo Digno 2018-2019 y 2020 para defender el modelo de las Cooperativas y otras
entidades de Economia Social y evitar el uso fraudulento de estas figuras. Frutos de estas gestiones, CEPES se ha consolidado como
un agente colaborador de las Administraciones y de la Unidad de Explotacion Laboral de la Guardia Civil

En el Plan de Choque por el empleo Joven 2019-2021 aprobado por el Gobierno se contemplan diversas lineas vinculadas con la Eco-
nomia Social como generador de empleo para este colectivo

En el ambito de la Contratacion Publica, CEPES ha seguido posiciondndose realizando actividades de difusién y de sensibilizacion y
de participacion institucional. No solo se celebraron unas jornadas a primero de afio, sino que se editd la guia de contratacion publica,
la cual estd siendo un buen instrumento para ayudar a la aplicacion practica de la Ley de contratos y que estd siendo replicada en
diferentes CCAA por las entidades de Economia Social socias de CEPES. En este dmbito se ha terminado el afio haciendo gestiones

Presentacion de la Estratégia Espafiola de ES en la sede de Cepes Reunidn con la Secretaria de Estado de Empleo, Yolanda Valdeolivas
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Acto constitucion del Foro Galego de Economia Social Acto Comisién Europea y Gobierno Balear

con el nuevo Gobierno en conseguir participar en el desarrollo reglamentario de la Ley, y en disefiar un Curso ON LINE de contratacion
publica para conseguir reforzar la participacion de las Empresas de Economia Social en la Contratacion Publica

10. En 2018 se ha concedido la subvencion solicitada al Ministerio de Asuntos Exteriores para poner en marcha todas las actuaciones
previstas en relacion con los 0DS que se concretan en elaborar un estudio sobre la contribucion de la Economia Social a los 0DS,

una accion formativa para el sector y una presentacion publica de los resultados. Todas estas actuaciones verdn la luz en 2019

11.  Alolargo del afio, CEPES ha acompaiiado y participado en diversos actos, a solicitud de entidades autondmicas para reforzar la Eco-
nomia Social en los territorios. BALEARES, ANDALUCIA, GALICIA son algunos ejemplos. En muchas de ellas ya existen planes hacia
la Economia Social como es caso de Galicia y de las ciudades de Madrid, Zaragoza y Barcelona.

12.  Enel seguimiento que CEPES hace todos los afios de las Ayudas publicas destinadas o lo Economia Social en el ambito Autonémico
(cooperativas y sociedades laborales), se constata la consolidacion e incremento de las cantidades destinadas a la Economia Social

En el 2018 se han destinado a la Economia Social, 52.232.489 euros

13. En el ambito universitario, el 58%o de las Universidades asociadas a la CRUE realizan algin curso de Emprendimiento y creacion de

empresas de Economia Social (44 de 76 universidades). En |a actuadlidad hay 115 acciones formativas de postgrado y 3 doctorados
14. Endiciembre se ha disefiado v difundido las propuestas de CEPES para las Elecciones Europeas y Autonomicas y Municipales

15. Enla cumbre de Jefes de Estado de Guatemalo, se logré que la Economia Social fuera tenida en cuenta, ya que la Declaracion de
la Cumbre reconoce “el papel del sector privado, desde las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES) v las cooperativas
hasta las corporaciones mas grandes, (...) en el cumplimiento de la Agenda 2030”

16. Enla Cumbre Hispano Lusa en Valladolid liderada por los Presidentes de Gobierno de ambos Paises y varios Ministros, se ha aproba-

do un manifiesto que recoge varios compromisos, de cooperacion bilateral y en Europa en materia de Economia Social

17.  conla 01T se ha generado a lo largo del 2018 una relacion estrecha en dos temas. Uno relacionado con el informe del Futuro del
Trabaojo que la 01T va a presentar en el 2019 y otro en la celebracion en Espafia de una edicion la Academia de Economia Social y
Solidaria. Esta Academia estd programada para el 2019 y ya cuenta con el apoyo del Gobierno de Espafia

18. En el ambito Europeo, se ha generado una intensa
agenda con las Instituciones Comunitarias para
reforzar el papel de la Economia Social, con el objetivo
de posicionar ala Economia Social en Europa y sobre
todo para que la Comisién Europea apruebe un Plan
de Accion Europeo para la Economia Social, el cual
fue presentado al Vicepresidente de la Comision
Europeq, Jyrki Katainen, y a los Copresidentes Inter-
grupo de Economia Social del Parlamento Europeo.

Reunidn con Alto Comisionado de Economia Social del Gobierno de Francia
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Reunidn Cepes con Gobierno Vasco Acto inauguracion GDEF 2018 Bilbao con Magdalena Valeria e Ifigo Urkullu

19. Enestalineade trabajo, se ha y se estd trabajando intensamente para que en la implantacion del Pilar de los Derechos Sociales, la
Economia Social esté contemplada

20. Se ha participado tal y como estaba previsto en la Conferencia Europea de Economia Social de Sofia, donde ademds el Presidente
de CEPES fue reelegido presidente de SEE hasta el 2021

21. ElConsejo Econémico y Social Europeo organizé el 111 Dia Europeo de las Empresas de Economia Social en el Presidente de CEPES
tuvo una participacion activa

22. El Grupo de expertos de Economia Social y empresas sociales que asesora a la Comision Europea en temas de Economia Social se
pone en marcha

23. Enel 2018, se creé en la Comision Europea un “Task Force” compuesta por mds de 20 Direcciones Generales de la Comisién con el
fin de coordinar actuaciones para potenciar la Economia Social en Europa

24. Espaiia es protagonista de los Proyectos ESER de la Comision Europea para promover territorios comprometidos con la Economia
Social. Desde su puesta en marcha ya son 13 las Comunidades Autbnomas que estan participando en esta iniciativa

25. Elpresidente de CEPES interviene en la sesién de apertura del Foro Global de Economia Social de Bilbao ante 1700 personas de 84
paises diferentes

26. En lus relaciones que CEPES mantiene con Francia, la Comision Ejecutiva se reunié con Christophe Itier, Alto Comisario de la Econo-
mia Social y Solidaria y de la Innovacion social del gobierno de Francia, con Maria Antonia Pérez Leon, Directora General del Trabajo
Auténomo, de la Economia Social y de la RSE del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, para abordar la agenda de
trabajo bilateral e internacional a favor de la Economia Social

27. En el ambito del Mediterrdneo, los Consejos Economicos v Sociales de Espafia, Grecia, Jordania y Marruecos junto con el CESE
presentan su informe conjunto sobre Economia Social y emprendimiento en la region euro-mediterranea en la Cumbre Euromed de
CES e Instituciones Similares de Turin (Italia). Este informe establece medidas para promover el desarrollo de la Economia Social en
la region

28. Se consiguio la inclusién de la Economia Social en el Programa de cooperacion industrial euro-mediterranea y desarrollo de PYME
2018-2020 adoptado por la Comision Europea y la Union por el Mediterrdneo

29. El Ultimo logro importante de esta Region ha sido que en la declaracion final de la Conferencia euro-mediterrdnea de los Ministe-

rios responsables de empleo de los 43 Estados de la Union por el Mediterraneo (UpM) celebrada en Cascais (Portugal) se hace un
llamamiento a favor de la creacion de un ecosistema favorable a la Economia Social que libere el potencial de estas empresas y
entidades en el Mediterrdneo
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Posicionamientos

Durante el 2018, CEPES a través de su presencia en el didlogo institucional a nivel estatal e internacional ha participado

activamente en 32 iniciativas Legislativas con el objetivo de posicionar a la Economia Social.

Comision
Consejo Econdmico y Social Europea
Comité Econémico Proyectos de Ley de Ministerios/
y Social Europeo Congreso de los Diputados

Ademads en el ambito europeo, se han detectado 232 documentos oficiales de las Instituciones Europeas donde se recogen
referencias a la Economia Social y a sus diferentes “familias” (cooperativas, mutualidades, empresas sociales y emprendi-
miento social)

Asamblea Parlamentaria Paritaria ACP-UE

Parlamento Europeo Comision Europea Social Europeo las Regiones

-I-“IEIII[F

Parlamento y
Consejo de la UE

Consejo de la UE

Comité Economico y Comité de 1)
Tribunal de Cuentas

Acto en el Parlamento Europeo con presidente del Comité Econdmico y Social Europeo,
el Ministro de Empleo de Luxemburgo, el Gobierno de Espana y el presidente de Cepes y SEE
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La Economia Social en el Plan Anual de Politica de Empleo 2018

La Economia Social en la Guia Técnica de referencia para el desarrollo de protocolos de la Cartera Comun de Servicios del Sistema
Nacional de Empleo

La Colaboracion Publico-Privada de la Economia Social en los pilares del Estado del Bienestar
La Economia Social en las politicas publicas de Formacion para el Empleo
La Economia Social en las politicas publicas de Empleo y Emprendimiento

Orden TMS/658/2018, de 18 de junio, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio econdmico de 2018, para su ges-
tién por las comunidades auténomas con competencias asumidas, subvenciones del dmbito laboral financiadas con cargo a los

Presupuestos Generales del Estado”
Deteccion de necesidades formativas para trabajadores ocupados en la Economia Social 2018

Valoracion y propuestas al “primer borrador del Plan Director contra la Explotacion Laboral 2018, 2019, 2020”, remitido desde la

Subsecretaria de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social

Referencias a la Economia Social en el “Plan Director por un Trabajo Digno, aprobado por Resolucion de 27 de julio de 2018, de la
Subsecretaria del M de Trabajo. Migraciones y Seguridad Social, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27
de julio de 2018, por el que se aprueba el Plan Director por un Trabajo Digno 2018-2019-2020

La Economia Social en la formacion universitaria de postgrado: Curso académico 2018/2019
La Economia Social en el Plan de Choque por el empleo joven 2019-2021

Posicionamiento ante la propuesta de Reglamentos de Fondos estructurales para el periodo 2021-2027 haciendo especial hinca-
pié en el Reglamento de FSE +.

Posicionamiento ante el proyecto de Ley de Economia Social de Aragon

La Economia Social y departamentos pUblicos responsables del fomento y desarrollo del sector en 16 paises de América Latina
(ARGENTINA, BOLIVIA, BRASIL, CHILE, COLOMBIA, COSTA RICA, ECUADOR, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, MEXICO, PANAMA,
PARAGUAY, PERU, REPUBLICA DOMINICANA y URUGUAY)

Posicionamiento ante la Trasposicion de la Directiva sobre Informacion NO Financiera. Este informe fue presentado a los Grupos

Parlamentarios

POSICIONAMIENTOS DE CEPES

A continuacion se detalla cémo la Economia Social se contempla tanto en legislacion de importancia para el sector, como en documen-

tos estratégicos aprobados por el Gobierno.

Como novedad de este afio, se reflejard en un apartado especifico la informacion relativa a la distribucion de Ayudas a la Economia So-
cial en las CC.AA. en el marco de las politicas activas de empleo y todas las actuaciones de CEPES en la Agenda 2030.

El Jueves 29 de marzo de 2018 se publict en el BOE la Resolucion de 28 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de Empleo, por la
que se aprueba el Plan Anual de Politica de Empleo para 2018. Es un documento que concreta los objetivos a alcanzar en este afio en el
conjunto de Espafna y en cada una de las distintas Comunidades Auténomas, asi como los indicadores que se van a utilizar para valorar
el grado de consecucion de dichos objetivos.
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Las Comunidades Auténomas propusieron para su inclusion en este
Plan diversos servicios y programas y que tienen incidencia direc-
ta en las empresas y entidades de la Economia Social, destacando
entre ellos:

» Dentro del Eje 3 de Oportunidades de Empleo, acciones relativos al
empleo de personas con discapacidad en el mercado protegido y
en el mercado ordinario de trabajo (Centros Especiales de Empleo)

» Dentro del Eje 5 de Emprendimiento, existen programas de inci-
dencia directa en la Economia Social a través del empleo en Coo-
perativas y Sociedades Laborales. Reunion con Secretario de Estado de Empleo, Juan Pablo Riesgo

» Respecto al Servicio Comun de Fomento de la Economia Social y del emprendimiento, ha sido recogido por 7 Comunidades Autdnomas
de forma literal (Asturias, Cantabria, Castilla - La Mancha, Extremadura, Murcia, Navarra y La Rioja); y por otras 5 mediante modalida-
des propias con la similar denominacion (Aragon, Canarias, Comunidad Valenciana, Galicia y Madrid)

LA ECONOMIA SOCIAL EN EL PLAN DE CHOQUE POR EL EMPLEO JOVEN 2019-2021

El Plan, publicado en el BOE el sabado 8/12/2018, se dirige a la mejora de la integracion laboral de las personas jovenes y persigue, entre
otros, los siguientes objetivos generales:

» Establecer un marco laboral de calidad en el empleo y la dignidad en el trabajo;

» Hacer protagonistas a las personas jovenes de su proceso de insercion laboral y cualificacion;

» Incrementar la cualificacion y la insercion laboral a las personas jovenes dotandolas de mdas competencias profesionales, superando
la brecha tecnoldgica y la segregacion, tanto en la seleccion de itinerarios formativos como en el mercado laboral;

» y Favorecer el desarrollo de un nuevo modelo econémico basado en la sostenibilidad social, la productividad y el valor afadido.

Para la consecucion de los objetivos anteriormente sefialados y con esta perspectiva de cardacter in-
tegral y sistemdtico de las medidas contempladas, el Plan de Choque de Empleo Joven se articula en

PLAN DE CHOQUE POR

L . , . EL EMPLEO JOVEN
seis gjes, algunos de los cuales recogen referencias expresas a la Economia Social. 2019-2021

» En el Eje 3 de Oportunidades de Empleo, la Medida 32 habla de la atencidn reforzada y ampliada para
personas jovenes especialmente vulnerables, y dentro de la misma resefia a las Empresas de Inser-
ciény alos Centros Especiales de Empleo

» En el Eje 5 de Emprendimiento refleja multiples resefias a la Economia Social, destacando gue las
ayudas que fomenten el autoempleo y la Economia Social tendran mayor intensidad cuando las activi-
dades se implanten en localidades con poblacion inferior a 5.000 habitantes, como medio para que la
aparicion de la actividad emprendedora sea mds atractiva en las
Zonas con un menor dinamismo economico y, ademds, haya un

mejor equilibrio entre el empleo rural y urbano.

» Asimismo, se promoverdn y desarrollardn el emprendimiento, las
acciones de apoyo y el asesoramiento relativas a las nuevas opor-
tunidades laborales que ofrecen la economia digital y las distintas
formulas de lo Economia Social. Se establecerd una linea especifi-
ca de colaboracion con los centros educativos de Formacion Pro-
fesional, para dar a conocer estas acciones a los futuros titulados.

Reunién con Secretaria de Estado de Empleo, Yolanda Valdeolivas
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E LA ECONOMIA SOCIAL EN EL PLAN DIRECTOR POR UN TRABAJO DIGNO 2018-2019-2020

El sabado 28 de Julio se publica en el BOE la Resolucion de 27 de julio de 2018, de la Subse-

ORGANISMO

cretaria del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, por la que se aprueba el
Plan Director por un Trabajo Digno 2018-2019-2020.

SEGURIDAD SOCIAL

La elaboracién del Plan persigue como objetivo principal el de recuperar derechos labora-
les y mejorar la calidad del empleo y de las condiciones de trabajo. El Plan Director incluye
un total de 75 medidas (565 operativas y 20 organizativas) para luchar contra el fraude, la
PLAN DIRECTOR POR ) ) ) ) o )

UN TRABAJO DIGNO precariedad laboral y erradicar las situaciones de abuso, todas ellas dirigidas a revertir los

2018-2019-2020 problemas mas graves que presenta nuestro mercado de trabajo en este momento.

CEPES ha participado en el proceso de consulta que ha llevado el Ministerio para la elabo-
racion de este Plan, remitiendo diversas consideraciones, comentarios y observaciones
como organizacion empresarial representativa de la Economia Social espafola.

Fruto de ello, el ambito de actuacion 4 que se dirige a la Proteccion de los derechos funda-

mentales y promocion de la igualdad, incluye un apartado especifico dedicado a las perso-

nas trabojadoras con discapacidad en el que se incluyen las siguientes medidas:

» Medida 31 relativa a mantener la campafa anual de la Inspeccion de Trabajo, dirigida a velar por que se cumpla la
obligacion legal de que las empresas de 50 o mds trabajadores respeten la reserva del 2%o de sus puestos de trabajo
a personas con discapacidad);

» Medida 32 relativa a combatir las discriminaciones directas e indirectas que afecten a las personas con discapacidad
en las relaciones laborales y controlar especialmente los posibles supuestos de utilizacion fraudulenta de los centros
especiales de empleo)

» Medida 33 relativa a realizar acciones de sensibilizacion que busguen la concienciacion en el dmbito de empresas y
trabajadores sobre las ventajas de contratar/trabajar con las personas con discapacidad.

Y en el dmbito de actuacion 5, dirigido al Refuerzo de la lucha contra la economia irregular, el apartado B) ha incluido la persecucion de las
practicas fraudulentas en el uso de la figura cooperativa: “Relacionado directamente con la figura del falso auténomo, se han detectado
clertos comportamiento consistentes en la «utilizacidn« de forma fraudulenta de las distintas formas de organizacion social (coopera-
tivas) para aprovecharse del legitimo derecho de opcion que la normativa concede a las mismas, en cuanto al régimen de seguridad
social aplicable, especialmente en las cooperativas de trabajo asociado, sirviendo estas para enmascarar verdaderas relaciones la-
borales con la mercantil que utiliza las citadas cooperativas, dado que no existe una autentica relacion societaria. El objetivo de este
comportamiento es no asumir las obligaciones y responsabilidades que la ley les atribuye como empleador, con los efectos tan devas-
tadores que provoca en las personas que emplea, ya que carecen de derechos laborales, asi como de determinada proteccion social.
Estas prdcticas fraudulentas no se corresponden con el comportamiento mayoritario de las sociedades cooperativas”.

Para combatir esta problematica se contemplan varias medidas:

» Medida 39, que contempla el desarrollo de campafias de inspeccion con perspectiva de género en esta materia, prio-
rizando las actuaciones en los sectores mas afectados por este fenomeno

» Medida 40 en la que se intensifican las relaciones y la coordinacion con la Tesoreria General de la Seguridad Social y
los Entidades Gestoras de la Seguridad Social, asi como con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria con el
objetivo de disponer de una informacion que permita la identificacion de las empresas que se sirven de los denomina-
dos falsos auténomos.
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PROPUESTA DE REGLAMENTO RELATIVO AL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE+)

Durante el 2018, CEPES ha participado activamente para que en las propuestas de los nuevos reglamentos de los Fondos Estructurales,
y en concreto del reglamento FSE+ - se siga contemplando a la Economia Social y se incorporen medidas que potencien a estas empresas.
Un elemento especialmente innovador de la propuesta del Parlamento, es que incorpora una definicion de empresa de Economia Social.
En concreto establece que por empresa de Economia Social se entiende “diferentes tipos de empresas y entidades que quedan eng-
lobadas dentro de la Economia Social como las cooperativas, mutuas, asociaciones, fundaciones, empresas sociales y otras formas
de empresas requladas por las leyes de los distintos Estados miembros y que se basan en la primacia de la persona y del objeto social
sobre el capital, la gobernanza democrdtica, la solidaridad y la reinversion de la mayoria de los beneficios o excedentes”. Esta definicion
se remite a la legislacion estatal de Economia Social para respetar y aplicar las leyes de cada pais, como sucede en el caso de Espania.

V PLAN DIRECTOR DE LA COOPERACION ESPANOLA PARA EL DESARROLLO 2018-2020

EI V Plan Director aprobado por el Consejo de Ministros el pasado mes de marzo de 2018, establece las grandes prioridades de la politica
espafiola de cooperacion internacional para el desarrollo hasta el afio 2020. Este Plan da un mayor protagonismo a la Economia Social
y establece varias medidas que van a favorecer una incorporacion mds eficaz de nuestras empresas en las acciones de cooperacion al
desarrollo. Estos avances a favor del sector se incorporaron gracias a las propuestas de CEPES y al didlogo que su Presidente mantuvo
con el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion durante toda la tramitacion del Plan.

EI'V Plan Director reconoce ademds por primera vez a las organizaciones representativas de la Economia Social como un agente social de la
cooperacion al desarrollo, al mismo nivel que los sindicatos y resto de organizaciones empresariales, otorgando ademds a las empresas
de Economia Social un papel central en el fomento del emprendimiento vy del empleo dentro de la Agenda 2030 de Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Reunidn con Secretaria de Estado de Cooperacion Fernando Garcia Casas y con el embajador para la agenda 2030, Sr. Montalvdn
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CEPES EN LOS MEDIOS

36 notas de prensa
b1 teletipos
13 entrevistas

17 otras acciones
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CEPES en los Medios de Comunicacion. Titulares

Las actuaciones de CEPES en el ambito de la comunicacion externa se configuran como uno de los ejes estratégicos de la
entidad con el fin de dar a conocer la actividad institucional y los avances mas significativos logrados ante la sociedad v los
poderes publicos, con la finalidad de que su proyeccién pUblica aumente y su mensaje cale hondo en la sociedad.

El objetivo de este capitulo es visualizar los titulares y noticias mas destacadas en los Medios de Comunicacién en el 2018,
asi como la incidencia que se ha tenido en los medios de comunicacion

PRINCIPALES INDICADORES DE LAS ACTUACIONES DE COMUNICACION en el 2018
Alo largo del 2018, se han llevado a cabo 127 acciones de comunicacion de difierente indole, destacando la emision de 32
Notas de Prensa y 61 teletipos que supusieron 781 impactos en prensa escrita, digital, agencias, radios y television.

36 notas informativas y dos convocatorias de prensa con motivo de la celebracion de la Asamblea General
61 teletipos que fueron distribuidos por el servicio de noticias de la agencia Servimedia

La actividad de comunicacion de CEPES genero un total de 781 impactos en medios de comunicacion (impresos, onling,
radio y television)

La valoracion econdmica de las noticias de CEPES en medios de comunicacion ha sido de 2.569.434 €

La accion mas medidtica realizada por CEPES fue la Asamblea General, en la que hubo 115 repercusiones, seguida de la
presentacion de la Estrategia Espaiola de la Economia Social, que tuvo 66 repercusiones

La actividad de cardcter internacional desarrollada por CEPES a lo largo de 2018, registro 127 impactos

La presencia de CEPES en el Global Social Economy Forum (GSEF) celebrado en Bilbao, tuvo 64 impactos en medios. El estudio
elaborado por CEPES y presentado en el CES para apoyar la Economia Social en la region euro mediterrdnea, tuvo 18 impactos

El Reportaje de TVE (La2) sobre Economia Social, tuvo un gran impacto medidtico.

IMPACTOS POR TIPO DE MEDIO
181

Online 665
|m|][|[:t[]s Prensa impresa 109
Radio 9

enprenss ., .

Fuente: Impactos recogidos a través de Kantarmedia/Conscore, Metwater y ePrensa
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PRINCIPALES TITULARES DEL 2018

Empresas lideres protagonizan un aio mds el ranking de CEPES

La Economia Social es un actor empresarial clave en las politicas de Cooperacion al Desarrollo

CEPES muestra las oportunidades que abre la nueva Ley de Contratos del Sector Publico a las empresas de Economia Social
CEPES y Sociedad Civil por el Debate firman un acuerdo de colaboracion

CEPES y ELKARGI SGR firman un acuerdo para mejorar las condiciones de financiacion a través de avales

CEPES se suma a las peticiones de igualdad formuladas con motivo del Dia Internacional de la Mujer

Fatima Bdiez presenta a la Junta Directiva de CEPES la Estrategia Espaiola de Economia Social

CEPES alberga la presentacion de la ‘Guia de aplicacion de la debida diligencia sobre derechos humanos para empresas’
CEPES edita la primera Guia sobre contratacion publica responsable adaptada a la nueva Ley de Contratos del Sector Publico
Espaia lidera en Bruselas la audiencia publica del Intergrupo de Economia Social del Parlamento Europeo

Juan Antonio Pedreiio, reelegido en Bulgaria presidente de Social Economy Europe

CEPES y la Fundacion Vicente Ferrer firman un convenio en materia de cooperacion al desarrollo

Fundacion Espriu y CEPES firman un convenio para promover la Economia Social en el dmbito sanitario

La Economia Social cred 3.100 nuevas empresas en los dos Gltimos aiios

Fatima Bdiez destaca el papel de la Economia Social en el futuro del trabajo

Fotonoticia. Fatima Bdnez recibe el ‘Libro 25 Aniversario de Cepes’

CEPES muestra su preocupacion por las consecuencias que la situacion politica puede tener sobre el empleo
y la creacion de empresas

Europa celebra el dia de las Empresas de Economia Social
CEPES destaca el papel de la Economia Social en los Objetivos de Desarrollo Sostenible

La ministra de Trabajo, Migraciones y SS afirma que el Cooperativismo y la Economia Social estardn presentes
en la agenda del Gobierno

CEPES destaca la contribucion de las cooperativas para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS)
CEPES Aragon, nuevo socio de la Confederacion Empresarial Espaiola de la Economia Social (CEPES)

CEPES aprueba 74 proyectos cofinanciados por el Fondo Social Europeo con los que se creardn 5.903 empleos
y 1.206 empresas de Economia Social

El Gobierno muestra su compromiso y apoyo al sector de la Economia Social
La Economia Social, actor relevante en el desarrollo empresarial de la Region Euromediterrdnea
CEPES participard en el Global Social Economy Forum que se celebrard en Bilbao

El presidente de CEPES y ‘Social Economy Europe’ anuncia que presentard a la UE un plan de Accion Europeo
para la Economia Social

(FOTONOTICIA) CEPES apoya la creacion de cooperativas de mujeres en Mauritania
La formacion de postgrado sobre Economia Social se consolida en el entorno universitario
La tecnologia Blockchain permitird a las empresas de Economia Social generar tecnolégicamente un cambio social positivo

La Economia Social reclama a la Cumbre Iberoamericana que se celebra en Guatemala una ‘iniciativa especifica’
para fomentar este modelo empresarial

CEPES se adhiere al Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

CEPES alaba que se reforme la Constitucion para retirar la calificacion de “disminuidos” a personas con discapacidad.

La Economia Social y el emprendimiento, protagonistas de la Cumbre Euromediterrdnea de Consejos Econémicos y Sociales
CEPES apoya la campaia de la X Solidaria del Impuesto de Sociedades

Fotonoticia. CEPES traslada la experiencia de Economia Social Espaiiola en la IV Conferencia Nacional
celebrada en Marruecos
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La Confederacion Espaiiola de Economia
Social analiza maiana en Madrid el nuevo
marco de contratacion pablica

O La jornada informativa serd inaugurada por Cristdbal Montoro, ministro de
Hacienda y Funcidn Publica, y Fatima Bafiez, ministra de Empleo y Seguridad Social

a Confederacién Em-
presarial Espariola de
la Economia Social
(Cepes) celebramana-
na en Madrid una jor-
nada informativa para analizar el
escenariomotivado porlareciente
aprobacién de la nueva Ley de
Contratacién Publica.

Esta jornada, que tendrd lugar
en la sede del Consejo Econémi-
coy Social (CES), estd dirigida a
empresas y entidades de la Eco-
nomia Social, técnicos de las Ad-
ministraciones Publicas, repre-
sentantes politicos y cargos ptibli-
cos de direccién.

Como informan desde Cepes,
los objetivos del encuentro son
analizar el escenarionormativo de
clausulas sociales y contratacion
tras la aprobacién de la nueva ley
de Contratos del Sector Ptblico y
poner de manitiesto las ventajas y
beneficios de la contratacién pu-
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Cartel de las jornadas de maiiana sobre
contratacion publica responsable

blica responsable. Asi-
mismo, Cepes pretende
facilitar a las entidades
delaeconomiasocial su
accesoalaadjudicaciéon
de contratos publicosy
ofrecer al personal téc-
nicoimplicado en con-
tratacién publica las
herramientas y mejo-
res practicas para ela-
borar los pliegos de
contratacién con clau-
sulas sociales y reser-
vas de contratos.

La inauguracién de
lajornada correrdacar-
go de Cristébal Monto-
ro, ministro de Hacien-
da y Funcién Publica;
Fatima Banez, ministra
de Empleoy Seguridad
Social; Juan Antonio
Pedreiio, presidente de
Cepes y Marcos Peiia,

presidente del CES.

Lasponencias quese celebrardn
alolargo del dia comenzarén con
‘Novedades en materia de contra-
tacién publica responsable en la
nueva Ley de Contratos del Sector
Publico; impartida por Santiago
LesmesZabalegui, responsableen
laConsultorade clausulassociales
ytransparencia ‘De Par en Par!

A continuacién, tendra lugar la
mesaredonda ‘Tmpulsoycompro-
misoalas cldusulassociales desde
las Administraciones Publicas, con
laparticipacién de Miguel Laparra,
vicepresidente de Derechos Socia-
lesdel Gobierno de Navarra; Auro-
ra Jhardi, primera Teniente de Al-
caldeyregidora de Funcién Publi-
cay Gobierno Interior del Ayunta-
miento de Palma de Mallorca, y
Bernabé Palacin, director general
de Contratacién, Responsabilidad
SocialyServicios Comunitarios del
Ayuntamiento de Logrofo.

Cepes pide politicas para
que las empresas crezcan

UN SECTOR DE PESO EN ANDALUCIA/ E| presidente de Cepes, Juan Antonio Pedrefio,
reclama alos distintos gobiernos acciones que faciliten la creacion de empleo.

La Economia Social tiene su cita
mas importante en Bruselas

El presidente de SEE, Juan
Antonio Pedrefio, participara
el miércoles en un encuentro
al que acudiran importantes
expertos en la materia

al-

os representantes de la Comi-
i6n Europea del Comité Econ6-
mico y Social Europeo, y del Co-
mité de las Regiones, se reinen
en un evento para tratar las pro-

puestas enmarcadas en las elec-
ciones europeas del préximo
mayo, entre el que se encuentran
los murcianos Ramén Luis Val-
carcel y Juan Antonio Pedrefo.
«La Economia Social, vector
del Futuro en Europa», esuno de
los eventos mésimportantes que
setendran lugar en este afo elec-
toral en Bruselas en torno a la
Economia Social. Juan Antonio
Pedreno, Presidente de Social
Economy Europe (SEE), partici-
paré el miércoles 6 de febrero en
este encuentro al que acudirdn

importantes expertos. Entre ellos
se encuentran los espaiioles Ra-
mon Luis Valcércel, Iratxe Garcia
y Ernest Urtasun.

En palabras de Pedrefio, «es
unaocasién para presentarnues-
traspropuestasde caraalaseleccio-
nes europeas de mayo de 2019y a
los debates sobre el futuro de la
UE». Ademds, el presidente de
SEE dijo que «es un buen mo-
mento para celebrar todolo con-
seguido por la Economia Social
en la legislatura europea 2014-
2019».
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Espana y Francia fomentan la Economia Social

Representantes de Espafia y Francia se reunieron ayer para potenciar la Economia Social. En la
imagen, Christophe ltier, alto comisionado para la Economia Social de Francia; M2 A. Pérez, di-
rectora general de Trabajo Auténomo y Economia Social, y J. A. Pedrefio, presidente de Cepes. ee
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La ministra Fatima Baiiez presenta en Cepes
la Estrategia Espanola para la Economia Social

O La normativa consta de 11 ejes y 65 medidas para la creacién de empleo y de apoyo en el sector

aministrade Empleo
y Seguridad Social,
Fatima Banez, pre-
sento ayer en la sede
de la Confederacién
Empresarial EspanoladelaEcono-
miaSocial (Cepes)laEstrategia Es-
panola de Economia Social, apro-
bada hace unos meses.
Enelencuentro, enelqueestuvo
elequipodirectivode Cepesenca-
bezado porsu presidente, Juan An-
tonio Pedrefo, yla directora gene-
ral del Trabajo Auténomo, de la
EconomiaSocialydelaResponsa-
bilidad Social de las Empresas,
Carmen Casero, se presenté el tex-
to, pensado para el periodo 2017-
2020, que consta de 11 ejes y cuyo
objetivo es consolidarypromocio-
nar el modelo empresarial de la
economia social.

La ministra de Empleo y Seguridad Social con el equipo

directivo de Cepes, ayer en Madrid. c. Herepia

nes de diferentes &mbitos, como
los ministerios, comunidades au-
ténomas, entidades locales, orga-

Como explican desde el Minis-
teriode Trabajoy Seguridad Social,
laestrategia cuenta conaportacio-

nizaciones empresariales y sindi-
cales, asicomolasdeentidadesre-
presentativas delsector, comoesel
caso de Cepes.

Entre los temas que pretenden
abordar las medidas incluidas es-
tén los «cambios emergentes, el
reto delaglobalizacién, laera digi-
tal, el envejecimiento poblacional
ylainclusién social».

Con la Estrategia, el Gobierno
da un nuevo impulso a un sector
que, segun las asociaciones méas
representativas, representa un
12,5% delempleoyun 10% del PIB,
y que ha demostrado ser pionero
enlarecuperaciényel crecimien-
to econémico sostenible en nues-
tro pais, basdndose en los princi-
pios de igualdad, solidaridad,
compromiso con el desarrollo lo-
cal y respeto al medioambiente.

SetratadeunaEstrategia trans-
versal, que integrara al sector de
la economia social en el conjunto
de las politicas publicas. Se pro-
mocionaran los valores de este
modelo empresarial a través de
la puesta en marcha de 65 medi-
das concretas.

Contiene acciones destinadas
alacreacién de empleoydeapo-
yo en el &mbito de la economia
social, como la realizacion de
andlisis sobre el sector; la gene-
racién de incentivos tanto al em-
pleo estable como al emprendi-
miento en este modelo empresa-
rial; y una mayor presencia en
sectores de actividad y de presta-
ciéndeserviciosvinculados alos
pilares del Estado del Bienestar,
como el del &mbito de la depen-
dencia.

Asistentes alas jornadas sobre clausulas sociales y contratacion publica organizadas por Cepes, el pasadoj ueves en Madrid. ~c.i

Los contratos publicos se abren a
las empresas de economia social

La patronal Cepes examina el nuevo marco legislativo, que prima criterios
sociales obligatorios en la adjudicacién y agiliza las gestiones por via electrénica
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Fatima Bafiez remarca el papel clave de la
Economia Social en el futuro del trabajo

O Cepes, organizacion representante de la Economia Social en Espafia, celebra su Asamblea General destacando
la existencia de 43.400 empresas de este sector, que dan empleo a mas de 2,2 millones de personas en todo el pais

4tima Bafiez, minis-

tra de Empleo y Se-

guridad Social del

Gobierno de Espa-

fia, fue la encargada
de clausurar ayer XXVI la Asam-
bleadela Confederacion Espano-
la de la Economia Social (Cepes),
entidad que preside el responsa-
ble de las cooperativas de trabajo
asociado enlaRegion, Juan Anto-
nio Pedreno.

Bareztransmitié duranteel acto
la importancia y relevancia de las
empresas de economia social en el
panorama nacional, ysu papel cla-
ve en la recuperacion socioeconé-
mica del pais tras la crisis de los til-
timosarios, yaque «hansabidopro-
mover durante la crisis el manteni-

»»La secretaria de Estado de Empleo, ayer, durante la reunion que mantuvo en la sede del Ministerio en Madrid con representantes de Cepes.

La economia social creé 10.000
empleos en Espaiia en el 2017

CEl Ministerio de Trabajo
anuncia que renovara el
Consejo del sector

La economia social generd 10,000
nuevos empleos en Es

Antonio Ped
ALICIA GRACIA
MADRID

naenel Trabajose comprometi

jornada completa.
yer el presidente
6n Espaiiola de

se con la secretaria de Estado de
Empleo, Yolanda Valdeolivas.
En la misma, el Ministerio de

sar la economia social, a través
del didlogo social, la revision de
a Espariola de Econo-
2020y la renovacién
jo de la Economia Social

que nosse retine desde el 2010. Ya
se expreso en esta misma linea el
mes pasado la ministra de Traba-
jo. Migraciones y Seguridad So-
cial, Magdalena Valerio, que des-
tacé el papel desempenado por la
economia social y las cooperati-
vas, asi como su relevancia en el
didlogo social.

a eco
sabilidad social de las empresas y

ensalz el walors del sector, que
crea sempleo de calidads, trabaja
por la sigualdads y atiende a los
colectivos mds vulnerables».

FALSOS AUTGNOMOS / Mientras,
Pedrenio aprovechd para valo-
rar el plan director por el T
jo Digno que aprobo el Consejo
de Ministros el pasado viernes.

Desde Cepes apoyamos el plan y
nos sumamos a la lucha contra el
uso fraudulento de las empresas
de las figuras de los falsos aut6-
nomos y las falsas cooperativas:.
Ademis, adelant que la confede-
racién participard en la elabora-
cién de un plan de accion con el
que impulsar medidas a favor de
Ia economia social y dar visibili-
dad al sector. =

El GSEF retine en Bilbao
alos mayores expertos
sobre economia social

El'V Foro destaca por el gran niimero de ponentes
y la asistencia de autoridades como la ministra de
Trabajo, los alcaldes de Seull y Madrid y el lehendakari

MURCIA

CELIA ESCOLAR

1 presidente de Ce-
pes y Social Eco-
nomy Europe, Juan
Antonio Pedrefio,

participé en la apertura del
IV Foro de Economia Social
junto a la ministra de Traba-
jo, Magdalena Valerio, y el
lehendakari, Inigo Urkullu.
Hace apenas unos dias que
Bilbao acogio este evento de
caracter internacional para
tratar a través de la experien-
cia de sus ponentes practicas
exitosas en economia social.

Muchas fueron las perso-
nalidades que acudieron al
IV Foro de la Economia So-
cial en Bilbao. Todos ellos,
representantes de gobier-
nos locales, agencias de Na-
ciones Unidas y expertos
que apuestan por el desarro-
1lo socio-economico de sus
ciudades. Estuvieron la mi-
nistra de Trabajo, Migracio
nes y Seguridad Social, Mag-
dalena Valerio; el lehenda-
kari del Gobierno Vasco, Ifii-
g0 Urkullu; el alcalde de Bil-
bao, Juan Mari Aburto; la
presidenta de la Red Vasca
de Economia Social, Rosa

LAS FRASES

La Economia Social

ha sabido promover
durante la crisis el
mantenimiento del empleo
ya que pone el acento en
las personasy

FATIMA BANEZ
MINISTRA DE EMPLEO Y §EGURIDAD SOCIAL
DEL GOBIERNO DE ESPANA
Los responsables
politicos tienen que
valorar lo que puede hacer
la Economia Social, que

La ministra de Trabajo, el presidente del Comité Econémico y
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UN MODELO PARA EL FUTURO DE LA UE

Economia Social. £ la Economia Social europea, los usuarios o sus
empleados participan en la eleccion de los objetivos y las modalidades de
ejecucion de las actividades empresariales por su un proceso propio de
toma de decisiones inspirado en el principio de ‘una persona, un voto.

TRIBUNA
LIBRE

Juan Antonio
Pedreno

» Président de Social Economy Europe

as elecciones europeas de

L manana constituyen una

oportunidad histérica para
que los ciudadanos y ciuda-
danas nos impliquemos activamente en
la construccién del futuro de la Unién
Europea. En este contexto, la Economia
Social tiene el firme compromiso de
contribuir a construir un futuro basado
en el desarrollo sostenible y el progreso
econdmico y social, a través de una UE
basada en la cooperacidn, la democra-
cia, la solidaridad, el respeto a la diversi-
dad, la innovacién y la participacién ac-
tiva de la ciudadania.

En el conjunto de la Unién Europea
estan surgiendo en el ambito local ini-
ciativas ciudadanas innovadoras basa-
das en la solidaridad que aportan solu-
ciones econdémicas y sociales y que s6lo
necesitan ser replicadas y ampliar su
impacto. Estas iniciativas son canaliza-
das o iniciadas a través de politicas pu-
blicas, especialmente a nivel de los terri-
torios, credndose asi ecosistemas favo-
rables al desarrollo de la Economia So-
cial. Europa puede ayudar a multiplicar
estas soluciones a través de un apoyo
decidido a la Economia Social. La Eco-
nomia Social propone un modelo de
empresa estrechamente vinculado con
el desarrollo a largo plazo de los territo-
rios y que compatibiliza lo econémico
con lo social.

Las iniciativas de la Economia Social
comparten valores comunes: la prima-
cia de la persona y del interés general,
la reinversién de los beneficios y una
gobernanza democratica y participati-
va. A través del respeto de estos princi-
pios y caracteristicas, estas empresas y
entidades ofrecen soluciones al con-
junto de desafios sociales a los que se
enfrenta el modelo de crecimiento ac-
tual que es, en parte, el causante de
disfunciones.

Soluciones efectivas frente a los
‘fallos del mercado’. Este modelo em-
presarial proporciona respuestas a los
desafios de la globalizacién y a la exce-
siva financiarizacion de la economia;

también responde a la pérdida de con-
fianza en las instituciones, a la falta de
democracia empresarial y corporativa
ademas de a la demanda de una igual-
dad efectiva entre hombres y mujeres.

Las actividades de la Economia Social
estdn enraizadas en los territorios. Es
una economia local que contribuye de
este modo a mitigar los efectos de la
deslocalizacién del tejido productivo.
La Economia Social reinvierte sus bene-
ficios, lo que garantiza la subordinacién
del capital a la sostenibilidad del proyec-
to empresarial y a sus trabajadores, pro-
tegiéndose de los derivados financieros.
En definitiva, las personas priman por
encima del capital.

La Economia Social contribuye a la
configuracién de politicas publicas faci-
litando el reconocimiento mutuo y el
trabajo conjunto entre los actores que
las construyen. Permite ademads a la ciu-
dadania participar en el disefio e imple-
mentacién de las iniciativas publicas.
Transforma los deseos individuales de
solidaridad de los ciudadanos en com-
promisos con la sociedad. Esta coopera-
cién crea las condiciones para generar
una confianza renovada en las institu-
ciones publicas.

La Economia Social también promue-
ve la democracia participativa en el dm-
bito empresarial. En la Economia Social
europea, los usuarios o sus empleados
participan en la eleccién de los objetivos
y las modalidades de ejecucién de las
actividades empresariales por su un
proceso propio de toma de decisiones
inspirado en el principio de ‘una perso-
na, un voto.

La Economia Social genera empleos
de calidad, porque son puestos de tra-
bajo estables siempre protegidos social-
mente y que, ademds, dan sentido a
quienes los ejercen. Un sentido del tra-
bajo que seduce cada vez mads a las per-
sonas jovenes.

La Economia Social puede fomentar
el desarrollo de los necesarios cambios

empresariales en sectores como la cul-
tura: précticas mds cooperativas, un em-
prendimiento mas efectivo coherente
con un rechazo a la comercializacién de
la cultura y con una rentabilidad limita-
da en este ambito. Desemperfia un papel
reconocido en la integracién de las per-
sonas refugiadas en apoyo de las politi-
cas estatales: aprendizaje de idiomas,
adquisicién de competencias para la in-
tegracion en el mercado laboral. Da so-
luciones a las necesidades de prestaciéon
de servicios sociales y de asistencia sa-
nitaria para las personas, al acceso a
una vivienda asequible o a la lucha con-
tra la precariedad; contribuye en defini-
tiva al bienestar y a la cohesidn social.
Actor del cambio, la Economia Social se
ha convertido en un intermediario in-
dispensable en la implementacién de
politicas publicas activas a través de
nuevas férmulas.

Ademas, tienen un efecto positivo
ante muchas demandas expresadas por
la ciudadania al ser actor importante en
la proteccién del medio ambiente y la
lucha contra el cambio climatico.

La Economia Social no es una uto-
pia: es unarealidad econémica en la
Unidén Europea que representa a una de
cada diez empresas; cuenta con mas
13,6 millones de empleados y 5,5 millo-
nes de voluntarios y genera el 8% del
PIB europeo.

En favor de una politica europea
ambiciosa. La Economia Social no es
una solucién milagrosa. Sin embargo,
debe cambiar de escala y ser una priori-
dad politica a nivel de la Unién Europea
para dar respuesta a los retos de Europa.
Una objetivo politico acorde con la am-
bicién de conseguir los objetivos del
Tratado de la Uni6én Europea: «La
Union... obraré en pro del desarrollo
sostenible de Europa basado... en una
economia social de mercado...». (articu-
lo 3§3). Una conciencia politica a favor
de la Economia Social esta emergiendo

en la mayoria de los paises y también en
las Instituciones Europeas que se plas-
man en medidas politicas econémicas
que se estan poniendo en marcha o que
se estan fortaleciendo. Todas ellas de-
ben ser consolidadas mediante una ac-
cién estructurada.

Y esto requiere, ante todo, la voluntad
politica al mas alto nivel por parte de los
politicos europeos, en particular, por la
futura Presidencia de la Comisi6én para
asi garantizar la visibilidad y el desarro-
1lo de una politica europea para la Eco-
nomia Social, al mismo nivel que las
grandes politicas de la UE en el ambito
comercial, agricola, monetario o de des-
arrollo regional.

Esto requiere una prioridad progra-
madtica otorgada a la Economia Social
para el periodo 2021-2027 mediante la
creacién de un programa especifico y el
establecimiento de un Plan de Accién
Europeo por parte la préxima Comisién.
¢Por qué no un ‘Erasmus de la Economia
Social’?

Dotado de 3.000 millones de euros,
este programa tendria un triple objetivo:
promover la educacién del emprendi-
miento en la economia social, desarro-
1lar la colaboracidn transeuropea entre
emprendedores de la economia
social(presentes o futuros), representan-
tes de ecosistemas u organizaciones de
la economia social y fomentar las alian-
zas entre las autoridades publicas esta-
tales y regionales para el intercambio de
buenas practicas.

Esto requiere cambios institucionales
en la Comisién Europea para que uno
de sus vicepresidentes tenga en su car-
tera la responsabilidad de promover la
economia social y asegurar su integra-
cién coordinada en diversas politicas
europeas. Esto requiere ademas la reno-
vacién del Intergrupo del Parlamento
Europeo de Economia Social, apoyado
durante la legislatura 2014-2019 por 80
eurodiputados de seis grupos politicos.
Este intergrupo debe ser reestablecido
de nuevo y apoyado por las principales
fuerzas politicas parlamentarias involu-
cradas en el progreso de la Unién.

Situando decididamente a la Econo-
mia Social entre sus prioridades, la
Unién Europea puede volver a ser una
parte importante de la vida de su ciuda-
dania y territorios.

» Firman también este articulo:

Claude Alphandéry

Président d’honneur du Labo de I'ESS
Christiane Bouchart

Président du RTES

Michel Catinat

Président du Projet Europe, le Labo de I'ESS
Giuseppe Guerini

Président du CECOP-CICOPA Europe
Luigi Martignetti

Secrétaire Général de REVES

Jan Olsson

Co-président de REVES

Sébastien Pereau

Secrétaire général de ConcertES
Jérome Saddier

Président de ESS France

Felice Scalvini

Co-président de REVES

Denis Stokkink

Président de Pour la Solidarité
Hugues Sibille

Président du Labo de I'ESS




Confederacion Empresarial Espariola de la Economia Social

Actuaciones de CEPES en la Ley de Contratos
del Sector Publico

La contratacion publica se ha convertido en una linea troncal de actividad de CEPES en los Ultimos ejercicios. Desde el afio
2016 se han venido realizando actuaciones en esta materia que repasamos a continuacion a titulo de recordatorio:

2016-2017 2018-2019
FASE DE INCIDENCIA 22&?3;8 2018 CURSO DE_
INSTITUCIONAL. CONTRATACION D|  JORNADADE  |p|  CONTRATACION
APROBACION DUBLICA DIVULGACION PUBLICA
DE LA LEY RESPONSABLE

INCIDENCIA INSTITUCIONAL

CEPES realizé en primer lugar una importantisima labor de incidencia institucional v legislativa en el proceso de transposi-
cion al ordenamiento juridico espafiol de la Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo sobre contratacion
publica, debido a lo importancia estratégica de este marco juridico para las empresas y entidades de la Economia Social.

El trabajo de incidencia legislativa culminaba con la publicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sec-
tor PUblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlomento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. En esta Ley se han recogido 12 de las 14 propuestas presentadas por
CEPES de enmiendas presentadas a los grupos parlamentarios.

GUIA DE CONTRATACION PUBLICA

A continuacion, comenzo el proceso de elaboracién de una Guia de compra pUblica responsable y del fomento de la contra-
tacion publica de entidades y empresas de la Economia Social. Una guia préctica en la que reflejar de manera detallada la
incidencia que tendrd la nueva norma de contratacion publica y que servird para traducir de una forma sencilla y aplicable
cudles son las posibilidades que ofrece la Ley para mejorar la participacion de las empresas de Economia Social en 1os pro-
cesos de contratacion publica.

2. PLANIFICACION Y
ANALISIS DEL
CONTRATO
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La Guia propone modelos de cldusulas susceptibles de ser incorporadas en los pliegos de contratacion publica con plenas garantias
juridicas, acompafando cada una de ellas de su correspondiente sistema para la verificacion vy control de su cumplimiento, de forma
que se facilita al maximo el trabajo a las personas responsables de la redaccion de los pliegos y de la comprobacion de la correcta eje-
cucion de los contratos publicos.

Se trata de un instrumento Util que ha de servir para fomentar y promocionar una contratacion publica responsable, ética v legal, ala
vez que eficiente desde el punto de vista econémico

JORNADA DE DIVULGACION

Antes de la entrada en vigor de la nueva Ley, CEPES organizé una Jornada de divulgacion de las novedades de la Ley para las empresas
y entidades de la Economia Social, en la que mds de 400 personas de toda Espafia siguieron presencialmente y por streaming el evento
celebrado en Madrid en la sede del Consejo Econdmico y Social (CES). La Jornada contd con la participacion de los mejores expertos
de Administraciones PUblicas, dmbito académico, consultoras especializadas y sector investigador, y en la misma se analizé el nuevo
escenario normativo de cldusulas sociales y contratacion tras la aprobacion de la Ley; las ventajas y beneficios de la contratacion pu-
blica responsable para promover administraciones publicas comprometidas socialmente; las formas de facilitar a las entidades de la
Economia Social su acceso a la adjudicacion de contratos publicas; y las herramientas y mejores prdcticas para elaborar los pliegos de
contratacion con cldusulas sociales y reservas de contratos.

Jornadas en el CES sobre Contratacién Publica

CURSO DE CONTRATACION PUBLICA RESPONSABLE
Y durante la parte final del afio 2018 desde CEPES se comienza a disefiar un Curso sobre Contratacion PUblica Responsable, que preten-
de crear expertos en contratacién pUblica centrados en las oportunidades que la Ley establece para la Economia Social.

Se trata de un curso on-ling, adaptado a las necesidades reales y practicas de las
pymes en general y de las empresas de Economia Social, en particular, que propor-
cionard los conocimientos necesarios para asesorar y participar de forma activa

en los procesos de contratacion publica.

Para ello se ha contado con la colaboracion de expertos en formacion on-ling, con-
cretamente con la consultora Ebolo, y con dos de los mejores expertos en las ma-
terias que se van aimpartir, Santiago Lesmes y Guillermo Yafiez, ambos formadores
independientes, con amplia experiencia profesional en la administracion publica.

Estd previsto que en el 2019 se realicen dos ediciones de este curso, una entre los

meses de junio-julio y otra entre los meses de octubre-noviembre.
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PROGRAMA OPERATIVO DE INCLUSION SOCIAL
Y ECONOMIA SOCIAL - POISES

14

proyectos por importe

de 9.367.149 €
ayuda FSE

Resultados previstos:

14.733 participantes
1.149 empresas creadas
3.116 nuevos empleos
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Actuaciones de CEPES Como Organismo Intermedio del Poises:
Programa Operativo cofinanciado por el FSE

CEPES en su condicion de Organismo Intermedio del POISES gestiona las acciones encaminadas al crecimiento y la promo-

cion de la Economia Social espaiola en el émbito del Fondo Social Europeo.

Las actuaciones que se financian estdn enmarcadas, por un lado, en la prioridad de inversién que marca Europa de pro-
mover el trabajo por cuenta propia, el espiritu empresarial y la creacion de empresas y, por otra en la de la promocion de la
inclusion social y la luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion, a través del fomento del emprendimiento
social y de la integracion profesional en las empresas de los colectivos desfavorecidos.

El 2018 ha sido un afio intenso y con importantes retos en todo lo que se refiere a la gestion de la Economia Social en el FSE.

AVANCES y RETOS del 2018

» se han cerrado y certificado a la UAFSE y a la Comisién Europea los proyectos financiados en las convocatorias de
ayudas de 2016 y 2017

» se han resuelto las convocatorias de subvenciones 2018-2020 después de un proceso de evaluacion riguroso

» se haimplementado la aplicacion GIR-CEPES para el registro de participantes, actuaciones y resultados de los proyec-
tos financiados, que hay que reportar a la Comision Europea

» nuestros sistemas de gestion y control y nuestra herramienta de registro de datos de las operaciones aprobadas han
sido auditados tanto por la Intervencion General de la Administracion del Estado como por la Comisién Europea

» y, por Ultimo, se ha realizado, por parte del Area de Fondos Comunitarios un informe con el andlisis de las convocatorias
publicadas y el grado de cumplimiento de los compromisos adquiridos con la UAFSE como Organismo Intermedio del POISES

RESOLUCION DE LAS CONVOCATORIAS DE AYUDA FSE 2018-2020

En octubre de 2017, CEPES publico la tercera edicion de las convocatorias de subvenciones FSE dirigidas a la creacion y la
consolidacion de empresas de Economia Social (acciones enmarcadas en el Eje 1y la Prioridad de Inversion 8.3 del POISES)
y a favorecer procesos de integracion laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social a través del apoyo a las
empresas de Economia Social (acciones enmarcadas en el Eje 2 y la Prioridad de Inversion 9.5 del POISES). Estas convoca-
torias se resolvieron definitivamente en julio de 2018.

Se han aprobado un total de 74 proyectos por importe de 13.059.483 € y cofinanciados por el FSE con 9.367.149 €
Los 74 proyectos aprobados corresponden a los siguientes tipos:

24 proyectos de creacion de empresas de Economia Social a partir de proyectos empresariales

39 proyectos de mejora de la competitividad de empresas de Economia Social

7 proyectos de Refuerzo de asociaciones de empresas de insercion, de centros especiales de empleo
y de cooperativas de iniciativa social

4 proyectos para la transicion del empleo protegido (empleo en empresas de insercion
y centros especiales de empleo) a un empleo ordinario
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La tabla siguiente recoge tanto los importes de los proyectos aprobados en cada Comunidad Auténoma como los resultados previstos.
Se ha diferenciado las tablas por Prioridad de Inversion:

Datos Prioridad Inversion 8.3

Empleos
Coste Participantes  Entidades directos Empleos Proyectos  Empresas Empresas
CCAA total Participantes enriesgo  Participantes creados  mantenidos empresariales creadas fortalecidas
REGIONES TIPO A 2.400.000 € 3.085 0 129 461 0 300 185 45
C_MADRID 632527 € 367 50 132 53 42
C_VALENCIANA 102122 € 10 2 10 1 1
CASTILLA_Y_LEON 192.787 € 288 26 83 29 23
CATALUNA 337.048 € 495 30 6 45 12 30
NAVARRA 300081 € 550 175 106 85
PAIS_VASCO 7355636 € 13756 21 55 o7 22 15
REGIONES TIPO B 1.037.310 € 1.056 0 101 388 0 232 161 31
ASTURIAS 456106 € 261 1 220 15 91 1
GALICIA 581204 € 795 100 168 18 70 30
REGIONES TIPO C 4.566.729 € 7.828 0 1.021 2.013 0 1121 747 175
ANDALUCIA 034.654 € 2586 254 738 344 273 8
CASTILLA_LA_MANCHA 1.444.606 € 1037 217 153 230 46 172
R_MURCIA 1836.555 € 3.080 550 774 303 305
CANARIAS 350914 € 1126 348 155 124
REGIONES TIPO D 455813 € 355 0 0 123 0 60 48 0
EXTREMADURA 455813 € 355 123 60 48
TOTAL PI 8.3 8.459.852 € 12.324 0 1.251 2.985 0 1.714 1141 251
Datos Prioridad Inversion 9.5
Empleos
Coste Participantes  Entidades directos Empleos Proyectos  Empresas Empresas
CCAA total Participantes enriesgo  Participantes creados  mantenidos empresariales creadas fortalecidas
REGIONES TIPO A 1.201.456 € 978 827 178 9 1402 61 4 57
ARAGON 130.275 € 9 9 19 9 180 14 3 10
C_MADRID 159.716 € 1 8 1 5 1 1
C_VALENCIANA 106.667 € 8 8 1 8 1 1
CASTILLA_Y_LEON 149.852 € 256 256 1 260 1 1
PAIS_VASCO 519.131€ 408 325 129 562 22 22
CATALUNA 135.816 € 286 221 27 387 23 1 22
REGIONES TIPO B 400.974 € 133 133 42 25 139 6 1 5
ASTURIAS 174141 7 7 36 83 5 1 3
GALICIA 226.832 62 62 6 25 56 1 2
REGIONES TIPO C 2.886.636 € 1.289 1185 160 97 1295 48 2 44
ANDALUCIA 10756.057 € 327 305 38 40 621 14 1 13
CASTILLA_LA_MANCHA 1103438 € 517 515 23 582 12 1 13
R_MURCIA 708140 € 445 365 99 57 92 22 18
REGIONES TIPO D 110.565 € 9 8 3 0 0 3 1 2
EXTREMADURA 110.665 € 9 8 3 3 1 2

TOTAL PI 8.3 4.599.631€
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35
ACCIONES DE DIFUSION DEL PROGRAMA OPERATIVO Y DE COMUNICACION CON LAS ENTIDADES Q
BENEFICIARIAS DE LAS AYUDAS FSE CONCEDIDAS
Entre las funciones que asume CEPES en su rol de Organismo Intermedio estd la de informar vy difundir las actuaciones realizadas en
colaboracion con el FSE. Durante 2018 estds son las acciones de comunicacion realizadas

» Lanzamiento de una Nota de PRENSA de la resolucion de las subvenciones concedidas por CEPES y cofinanciadas por el FSE. Esta nota
de prensa, ademds, se ha difundido en la WEB de CEPES, asi como en las REDES SOCIALES de la Confederacion (FACEBOOK, TWITER,
LINKEDIN] y en el Boletin de Noticias que se publica periodicamente.

» Alo largo del 2018, CEPES ha ido actualizando los contenidos de la MICROSITE de CEPES
(https://fse.cepes.es/), que es la web de CEPES especifica para FSE, donde, ademds
de publicar las convocatorias de ayudas, es el principal instrumento de comunicacion
y de gestién con los organismos beneficiarios. A través de esta plataforma se publican
documentos y guias dirigidas a las entidades beneficiarias.

» En 2018 se ha acabado de implementar GIR CEPES (https://gir.cepes.es/login), aplicacion
donde las entidades beneficiarias registran sus participantes y resultados y que permi-
te a CEPES obtener la agregacion de los indicadores de productividad y resultados, tanto
comunes como especificos de POISES, de las operaciones aprobadas.

» Se han celebrado 2 reuniones con las entidades beneficiarias, una el 8 de enero y otra el 27 de noviembre, ambas con la finalidad de
comunicar instrucciones y orientaciones para la gestion y el reporte de las operaciones aprobadas.

» Ademads, CEPES mantiene informado a todos los socios y su tejido asociativo, de los avances del programa Operativo, asi como de las
actuaciones de CEPES como Organismo Intermedio. ES por ello que en las reuniones de los drganos de gobierno (Asamblea General,
Junta Directiva y Comisién Ejecutiva) se dedica un espacio al efecto.

» Invitados por la UAFSE (Unidad Administradora del Fondo Social Europeo), CEPES participé activamente en el DIA DE EUROPA, difundién-
dose dicha actividad en las redes sociales, vio TWITER. En dicho acto se presento los trabaojos y objetivos de CEPES en el marco de
FSE y del POISES.

Reunidn del Comité de evaluacién Dia de Europa

Jornadas con entidades beneficiarias
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La Economia Social en la Agenda 2030

Las empresas de Economia Social estdn comprometidas con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS).
Desde su aprobacion por Naciones Unidas en septiembre de 2015, la Agenda 2030 es una de las prioridades de trabajo de
nuestra organizacion dado que la Economia Social genera un crecimiento inclusivo que contribuye decisivamente a transfor-
mar las comunidades donde surgen sus iniciativas empresariales y al cambio global que promueven los ODS.

Todo ello hace que la Economia Social tenga una especial responsabilidad con el objetivo que plantea la Agenda de Desarro-
llo sostenible: construir un futuro mejor para las generaciones venideras, basado en un crecimiento econémico compatible
con la salud del planeta que asegure un reparto Mas equitativo de la riqgueza y que ofrezca mejores oportunidades de vida
a todas las personas.

CEPES ha contribuido a través de su diaglogo con el Gobierno y los Departamentos Ministeriales responsables de la Agenda
2030 a que la Economia Social sea un actor clave de las iniciativas que Espafia ha puesto en marcha para implementar la
Agenda 2030. Son varios los hitos que han marcado este proceso:

» En marzo de 2018, el Presidente de CEPES se reunié con el Embajador en Mision especial para los 0DS. Como consecuencia
de ese encuentro, la Estrategia de Economia Social 2017- 2020 se incorpord como una de las politicas “palanca” del Plan
de Accion que aprobo el Gobierno a finales de junio como parte de su estrategia ante la Agenda 2030.

» CEPES fue invitado por el Gobierno a ser miembro del grupo de trabajo del sector privado que, coordinado por la Red Espaiiola
de PACTO MUNDIAL, analizé e impulso el papel de las empresas espaiiolas en la Agenda 2030. Las conclusiones y activi-
dades de este grupo se concretaron en un acto celebrado en Madrid en mayo de 2018 y sirvieron de insumao para el Plan
de Accion y medidas para implementar la Agenda 2030 que Espafia presentd en Naciones Unidas el mes de Julio de ese

mismo ano.

» En noviembre de CEPES se reunid con la Alta Comisionada del Gobierno para la implantacion de la Agenda 2030. El objetivo
de la reunion fue presentarle CEPES, la contribucion de la Economia Social a los 0DS, especialmente en el ambito de la
Cooperacién al Desarrollo, asi como el planning de actividades de CEPES en 2019 para sensibilizar a la Economia Social
sobre la Agenda 2030 vy visibilizar su papel en la misma.

» En febrero de 2019, CEPES organiza en Madrid gracias al apoyo del Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Coope-
racion, la sesion formativa “La Economia Social ante la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible: retos y oportunidades” que
tuvo como objetivo dar a conocer la importancia de la Agenda 2030 de Naciones Unidas y las implicaciones que tiene
para la Economia Social. En esta jornada intervinieron altos representantes de los Departamentos Gubernamentales en-
cargados de la Agenda 2030, como el Director de la Oficina de la Alta Comisionada para la Agenda 2030, la Subdirectora
General de Planificacion y Coherencia de Politicas de la DG de Politicas de Desarrollo Sostenible del Ministerio de Asuntos
Exterioresy la Directora General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la RSE del Ministerio de Trabajo, Migracio-
nes y Seguridad Social. A esta sesion asistieron més de 60 representantes de organizaciones y empresas de Economia
Social del tejido asociativo de CEPES.
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Uno de los resultados institucionales mas relevantes de este proceso es que el Gobierno designo en febrero de 2019 a
CEPES como miembro del Consejo de Desarrollo Sostenible, donde va a contar con dos representantes. Esta presencia
va a ser fundamental para trasladar al Gobierno vy al resto de actores implicados en la Agenda 2030, toda la experiencia
y valor afiadido de la Economia Social, especialmente con vistas a presentar las conclusiones de los estudios e informes
que CEPES elabora a lo largo de 2019.

OBJETIVE:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

ALIANZASPARA
LOSOBJETNOS

1
DELAPOBREZA
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Reunidn con Cristina Gallach, alta comisionada de la Agenda 2030

‘ Em:‘.m

e
REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

IOUSTRIA
TRNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

Jornadas Economia Social ante la Agenda 2030

Jornadas Economia Social ante la Agenda 2030. Acto inaugural con M9 Antonia Perez Ledn, Directora de Economia Social del Ministerio y Eva del Hoyo
representando al Ministerio de Asuntos Exteriores
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ALIANZAS Y CONVENIOS
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Convenios y Alianzas

4 nuevos convenios en 2018
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ALIANZAS Y CONVENIOS

Alo largo del 2018 se ha dado continuidad a los convenios vigentes y se han iniciado nuevas alianzas con ELKARGUI, con
SOCIEDAD CIVIL PARA EL DEBATE, con la FUNDACION ESPRIU y con la FUNDACION VICENTE FERRER. El objetivo es generar
sinergias en diferentes ambitos de actuacion que nos permitan afrontar con éxito 10s retos que se Nos presentan en la so-
ciedad y en la economia vy favorecen la vertebracion del desarrollo de la Economia Social.

ALIANZAS EN EL MUNDO ACADEMICO

ESCUELA DE NEGOCIOS EOI: Se ha estado colaborando y disefiando nuevas lineas de
actuacion para actualizar el convenio que se pondrdn en marcha alo largo del 2019.
Durante este gjercicio el Presidente de CEPES ha estado participando en la reflexion
estratégica de la EOI junto con otros agentes relevantes del mundo empresarial.

(/ CIRIEC CIRIEC ESPANA: CEPES ha continuado participando activamente en los Consejos
= LpARA

de Direccion de CIRIEC.

ESCUELA DE ESTUDIOS COOPERATIVOS: CEPES forma parte de esta Escuela asistien-
do alos actos y reuniones que convocan.

UNIVERSIDAD DE VALENCIA: Hemos continuado con el patrocinio y ayuda en la difu-
sion del Curso de Contabilidad y Fiscalidad de Cooperativas.

ALIANZAS CON LAS ENTIDADES DEL SECTOR DE LA DISCAPACIDAD

CONVENIO DE COLABORACION CON FUNDACION ONCE. En el marco de este
convenio se han mantenido reuniones de seguimiento, centrandose las
actuaciones en difundir entre los socios de CEPES el Programa Primer
Empleo de Personas con Discapacidad, y el Programa de Becas Practicas
Fundacion ONCE - CRUE.

Participacion de CEPES en acto de FUNDACION ONCE sobre
“Impulso de plan de inversion de la UE para el sector social”

FORO INSERTA RESPONSABLE- CEPES ha continuado divulgando los eventos que organiza este Foro, como plataforma de trabajo
gue posibilita compartir précticas, herramientas y experiencias que favorezcan el eficaz desarrollo de las politicas de RSE en
Discapacidad. Mds informacidn sobre esta iniciativa en: http://www.foroinserta.es/forolnsertaResponsable.aspx

FUNDACION BEQUAL- CEPES ha participado en el Patronato de la Fundacion Bequal.
Mds informacion sobre esta entidad en: http://www.bequal.es/
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ALIANZAS CON EL TERCER SECTOR

PLATAFORMA TERCER SECTOR. CEPES ha participado activamente en sus Asambleas
y reuniones de esta entidad. Durante el 2018 y 2019 se ha colaborado con la Platafor-
ma del Tercer Sector en la difusion de la X solidaria para fines sociales en el IRPF vy la
X solidaria para fines sociales en el Impuesto de Sociedades.

Mas informacion sobre esta entidad en: http://www.plataformatercersector.es
Reunidn con la Plataforma del Tercer Sector

ALIANZAS EN EL AMBITO DE LA DEPENDENCIA

PLATAFORMA EMPRESARIAL LARES

EI 20 de Abril de 2017 se procedio a la firma del Convenio con LARES que se cen-
tra en promover el uso de cldusulas sociales y otros sistemas reservados en la
contratacion publica, recoger los intereses de la Economia Social en la negocia-
cion colectiva de este sector, difundir experiencias de éxito y buenas prdécticas,
medicion de las magnitudes economicas en la oferta de servicios por parte de
la Economia Social en este sector, asi como de prospeccion y andlisis de ten-
dencias futuras de la demanda de servicios al respecto. Mds informacion sobre

Firma del convenio de CEPES-LARES en la sede de CEPES
esta entidad en: http://www.laresfederacion.org/

ALIANZAS CON ENTIDADES VINCULADAS A LA RSE

CORRESPONSABLES

En el campo de la RSE, CEPES ha mantenido un afio mas su estrecha relacion con CORRESPONSA-
BLES, entidad lider en comunicacion en este ambito. Ademas de participar activamente en los actos
gue organizan, CEPES figura como entidad colaboradora en todos los instrumentos corporativos y
acciones de esta Entidad. Igualmente, se ha colabord en dos articulos para posicionar la Economia
Social en el émbito de la RSE.

ALIANZAS CON ENTIDADES FINANCIERAS

Durante el gjercicio 2018 se ha procedido a la renovacion y mantenimiento de vigencia de los
convenios firmados con LABORAL KUTXA y GRUPO COOPERATIVO CAJAMAR, a través de los que se
facilita la financiacion de las entidades y empresas de Economia Social vinculadas a CEPES v a
Sus socios. La informacion del Convenio con CAJAMAR CAJA RURAL se puede obtener en el enlace:
https://www.cajamares/es/comun/colectivos-externos/colectivos-externos-empresas/cepes/
En relacion con LABORAL KUTXA a través de este link se puede acceder a la informacion:
https://www.laboralkutxa.com/es/empresas/financiacion/convenios/easi-economia-social

Asimismo, se debe destacar de forma especial la colaboracién con las entidades financieras
Grupo Cooperativo Cajamar, Laboral Kutxa y FIARE BANCA ETICA en laimplementacion del Programa Operativo de CEPES, facilitando finan-
ciacion a los proyectos seleccionados en la resolucién definitiva, que rednan las caracteristicas adecuadas para ello.

Enrelacion con el BANCO SABADELL, hay un convenio suscrito desde el 2017, cuyo objetivo principal es atender las necesidades financieras
de las empresas del ambito de CEPES a traveés de una amplia gama de servicios y productos bancarios en condiciones preferentes, asi
como establecer lineas especiales de financiacion. En el siguiente link estd lainformacion de este convenio https://www.bancsabadell.com/
cs/Satellite/COBSP291340_SabAtl/Confederacion-Empresarial-Espanola-de-la-Economia-Social---CEPES/2000008513649/es/
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NUEVAS ALIANZAS EN EL AMBITO FINANCIERO

En el 2018, se suscribio un convenio con la Sociedad de garantia Elkar- : P a43. m| S Elkargh una socidnd de gavantia
/
», N reciproca que “es la Ginica a nivel
. economiasocial detodoel Estado  gueiznm ey
gi SGR por el que da a conocer el valor que aporta el aval de ELKARGI oo
Firma un acuerdo con Cepes soalafinanciacion, una mejora en
y las condiciones de coste y plazo, el
H H P A para que sus asociados i imi
SGR como instrumento en la financiacion de las empresas de Eco- conozean s ventajas de s oo oot Doy
avales de la sociedad vasca aportacién de credibilidad a los pro-
’ . . . . 7 . . yectos empresariales. ) )
nomia Social. En el siguiente link se puede obtener mas informacion sonosTIA L sciedad vaseade Lt cuerds, ademds, repora
garantia reciproca Elkargi SGR ha amplia su dmbito potencial de
. . . . . . . firmado un acuerdo de colabora- negocio. Hasta ahora, la SGR vasca
sobre esta entidad. http://www2.elkargi.es/es/oinarri-economia-social gl con s Conttesi Empre ooty envatada ol
Social Cepes por el que sus 43.000 Cantabria, y también ha firmado
as asociadas podran obte- irre (izda) y fi la firma. Foto: NG. convenios con el Ayuntamiento de
ner informacién directa de las ven- Madrid y con dos sociedades de
tajas que ofrecen los avales de Catalunya.

Elkargi. Juan Antonio Pedrefio, quienes nomia social se mantengan infor-  Elacuerdo con Cepes extiende sus
El pacto fue firmado ayer por el valoraron la cooperacion entre madas de las herramientas finan-  posibilidades a todo el Estado a tra-
director general de la SGR, Pio ambas organizaciones porquecon- ~cieras existentes para apoyar sus  vés de sus 26 socios y 43.000 firmas

Aguirre, y el presidente de Cepes, ~ tribuira a que lasempresas deeco-  decisiones de inversion. asociadas. - NG.

ALIANZAS EN EL AMBITO DE LA COOPERACION AL DESARROLLO

El 24 de abril de 2018, CEPES vy lo FUNDACION VICENTE
FERRER firmaron un convenio de colaboracién que pre-
tende mostrar el compromiso de ambas entidades en la
construccién de una sociedad mds justa que genere me-
jores y mayores oportunidades de vida para todas las per-
sonas, especialmente en terceros paises a traves de las
politicas y las acciones de desarrollo que llevan a cabo. En

este sentido, se ha configurado este Convenio en el marco

de la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 aprobada por Reunidn de Moncho Ferrer y Jordi Ferrer de la Fundacion Vicente Ferrer

) ) ! con la Comision Ejecutiva de CEPES
Naciones Unidas en septiembre de 2015.

ALIANZAS EN EL AMBITO SANITARIO

EI 25 de abril de 2018, CEPES y la FUNDACION ESPRIU firmaron un convenio que
tiene como objetivo promover el modelo de Economia Social, en el sector de la
asistencia sanitaria y en el ambito de la salud. El objetivo es aunar esfuerzos
e implementar acciones conjuntas encaminadas a fomentar y poner en valor
la trayectoria de las entidades cooperativas y de la Economia Social en el
sector sanitario. En el siguiente link se puede obtener mds informacion sobre
esta entidad: www.fundacionespriu.coop

ALIANZAS EN EL AMBITO DE LA COMUNICACION

El EI 29 de enero de 2018, CEPES y SOCIEDAD CIVIL POR EL DEBATE firmaron un
convenio de colaboracion para dinamizar el debate publico en Economia Social
y Sobre los asuntos que preocupan a la sociedad espanola.

CEPES y SCD han disenado desde entonces actuaciones con fin de difundir la
contribucion de la Economia Social a la sociedad en general.

En el siguiente link se puede obtener mds informacion sobre esta entidad
http://www.sociedadcivil.com/

Firma del acuerdo de CEPES con SOCIEDAD CIVIL PARA EL DEBATE
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Distribucion de Ayudas
de la Economia Social en las Comunidades Autonomas

Desde CEPES se elabora anualmente un informe en el que se analizan las ayudas estatales a las empresas de la Economia
Social vinculadas a las politicas activas de empleo y financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado. Es im-
portante destacar que el informe solo recoge el andlisis de Cooperativas y Sociedades laborales, no pudiéndose contemplar
las ayudas que pudieran recibir otras entidades de la Economia Social.

En el afio 2018, la Orden Ministerial que regula esta materia ha mantenido la conceptualizacion de las ayudas a la Economia
Social, dentro del gje 5 de las Politicas Activas de Empleo (Emprendimiento 5), indicando expresamente que se incluyen en
el mismo las ayudas a cooperativas y sociedades laborales, ademads de las ayudas al trabajo auténomo v las subvenciones
de cuotas a la Seguridad Social derivadas de la capitalizacion de las prestaciones por desempleo y promocion de la activi-

dad econdmica territorial.

El Informe también realiza un andlisis de las convocatorias especificas de las CC.AA. en el afio 2018, donde se recogen los
fondos dispuestos para las sociedades cooperativas y sociedades laborales. Algunas comunidades asignan esos fondos
de forma especifica mediante convocatorias disefiadas al efecto y dirigidas al sector y otras las vinculan a partidas recogi-
das en otras normativas anteriores de subvenciones con las cantidades asignadas cada afio segun la ley de presupuestos

de ese territorio.

Distribucion territorial de los Fondos provenientes de los Presupuestos Generales del Estado
DISTRIBUCION DE LAS AYUDAS ESTATALES A LAS COOPERATIVAS
Y SOCIEDADES LABORALES EN LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO - EJERCICIO 2018

La Orden ministerial que regula la materia en el gjercicio 2018 ha sido ha sido la Orden TMS/658/2018, de 18 de junio, por la que
se distribuyen territorialmente para dicho egjercicio econdémico de 2018, subvenciones del ambito laboral financiadas con cargo
alos Presupuestos Generales del Estado, incluyendo aquellas destinadas ala ejecucion del Programa de Accion Conjunto para
la Mejora de la Atencion a las Personas Paradas de Larga Duracion.

La Orden Ministerial de este afo contiene dos importantes novedades respecto a la metodologia que han seguido estas
ayudas en los Ultimos ejercicios:

19) En afos anteriores se desglosaban en dos tablas diferenciadas las ayudas al trabajo auténomo, cooperativas y socieda-
des laborales (por importe de 24.000.000 en 2017), de las subvenciones de cuotas a la Seguridad Social de la capitalizacion
de prestaciones por desempleo y promocion de la actividad econémica territorial (por importe de 3.073.080 en 2017).

Este afo 2018, el importe resultante es el sumatorio de las dos cantidades de afios anteriores (27.073.080) pero se agru-
pan en una sola tabla sin diferenciar su asignacion, e incluyendo por tanto todos los conceptos de Ayudas al trabajo
auténomo, ayudas a cooperativas y sociedades laborales y subvenciones de Cuotas a la Seguridad Social derivadas de
la capitalizacion de las prestaciones por desempleo y promocion de la actividad econdmica territorial.
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2¢) La segunda novedad importante es que en el ejer- AYUDAS DESTINADAS AL TRABAJO AUTONOMO, COOPERATIVAS Y SOCIEDADES
cicio 2018 ha desaparecido el articulo que de forma LABORALES Y CAPITALIZACION PRESTACIONES DESEMPLEO
expresa recomendaba a las Comunidades Autdno- Y PROMOCION ACTIVIDAD ECONOMICA TERRITORIAL
mas que al menos un 25% de los fondos asignados  gmprendimiento (EJE 5) (En Euros)
conjuntamente a trabajadores auténomos y Econo- ANDALUCIA 4561878
mia Social se destinen a la creacion y promocion de ARAGON 804502
cooperativas y sociedades laborales. ASTURIAS 781.361
ILLES BALEARS 606.622
Ante estas novedades y modificaciones, desde CE- SRS TBeATAA
PES se ha reivindicado que se retome este articulo, CANTABRIA 300,659
ademads de aconsejar al movimiento asociativo de la CASTILLA- LA MANCHA 1155575
Economia Social en el territorio que realicen una ac- CASTILLA'Y LEON 1641901
tividad proactiva y de seguimiento de las convoca- CATALUNA 4503603
torias que realicen las diferentes Comunidades Au- COMUNIDAD VALENCIANA 2586.308
ténomas por estos conceptos, para que no puedan EXTREMADURA 183867
GALICIA 2166500
suponer una disminucion de las cantidades asigna- MADRID 3563815
das al fomento del emprendimiento en cooperativas MURCIA 700457
y sociedades laborales respecto a afo anteriores. NAVARRA 313132
LARIOJA 149.696

TOTAL 27.073.080

Fuente: BOE - Nota: No figuran los datos de  Pais Vasco

.2

Distribucion territorial de los Fondos provenientes de los PGE, asi como de las apuestas particulares
y propias de cada territorio por la Economia Social
CONVOCATORIAS ESPECIFICAS DE AYUDAS A LA ECONOMIA SOCIAL POR CC.AA - EJERCICIO 2018

A titulo de resumen de los datos que se desglosan poste- IMPORTES DE AYUDAS A LA ECONOMIA SOCIAL POR CC.AA.
riormente, se puede observar en la tabla siguiente en qué (2018 Y COMPARATIVA CON 2017)
Comunidades Autonomas existen ayudas en el gjercicio CC.AA 2017 2018
2018 y cudles son sus importes, ademds de comparar con ANDALUGIA 5.620.000 5021078
las cantidades del afio anterior (2017). ARAGON 1204.057 1384.312
) o ASTURIAS 1920.000 870.000
Como conclusiones principales del 2018 destacamos:
BALEARES 574.616 447691
. ” , CANARIAS 123.150 126.000
» No se ha localizado orden o resolucion especifica
. ) ) CANTABRIA 1017.500 1.300.000
de ayudas a la Economia Social en la Comunidad SRS A ANGEA WEE656 55550
Autonoma de La Riojo; CASTILLA Y LEON 654.600 839.475
» Del andlisis realizado de las convocatorias parti- A7 LUNA He i [eRIe0
. ,, COMUNIDAD VALENCIANA 4320500 5.276.614
culares de las CC.AA. dedicadas a la promocion
. . . EXTREMADURA 1.688.871 1.665.880
de los sociedades cooperativas y sociedades GALICIA 3602058 4,049,040
laborales, se extrae que ha habido un leve incre- MADRID 1000.000 5000.000
mento de los fondos asignados (347.161,33 euros MURCIA 5.658.811,25 5.337.231
mas) respecto al ejercicio 2017. NAVARRA 1550.000 2140.000
LARIOUA
PAIS VASCO 3761403 4243402
TOTAL 51.885.336 52.232.498

Fuente: Elaboracion propia
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1.3

Programas e Importes que han contemplado las distintas CC.AA. en sus politicas de incentivacion
del empleo en las sociedades cooperativas y sociedades laborales.

Programas 2018 (€)
Fomento del empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales: apoyo aincorporacion de personas socias trabajadoras
o de trabajo; y contratacion de gerentes y personal técnico especializado 2.023.078
Difusién y promocién de la Economia Social 432.000
Fomento del emprendimiento social 546.000
Innovacion y competitividad empresarial de la Economia Social 500.000
Asociacionismo 1520.000
Total 5.021.078
' 2 <
ARAGON s
Programas 2018 (€)
Fomento y creacion empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales 814.312
Subvenciones de Capital Cooperativas y Sociedades Laborales 420.000
Actividades de promocidn, fomento vy difusion de la Economia Social
vy los gastos generales de funcionamiento de las entidades asociativas 150.000
Total 1.384.312
£ <
ASTURIAS it
Programas 2018 (€)
Pago Unico 100.000
Incorporacion de socios trabajadores o socios de trabajo 700.000
Potenciar el conocimiento de la Economia Social, fomentando el asociacionismo 70.000
Total 870.000
L4 -
BALEARES o
Programas 2018 (€)
EMPLEQ Y COMPETITIVIDAD

Programa | - Incorporacion de personas en situacion de demanda de empleo como socias trabajadoras

0 de trabajo en cooperativas y sociedades laborales 220.000
Programa Il - Financiacion parcial de las cuotas de la Seguridad Social de las personas desocupadas

que perciban la prestacion por desempleo en su modalidad de pago Unico y se incorporen como socio trabajador

0 de trabajo en cooperativas o sociedades laborales 62.691

Programa Il - Subvencionar parcialmente las inversiones en nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones

que contribuyan a la creacion, consolidacion o mejora de la competitividad de cooperativas y sociedades laborales 30.000
FOMENTO Y ASOCIACIONISMO

Programa I: Fomento y difusion de la Economia Social 55.000

Programa IIl: Fomento y consolidacion del asociacionismo en cooperativas y sociedades laborales 80.000

Total 447.691

45
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CANARIAS et

Programas 2018 (€)

Incorporacion indefinida como socios trabajadores o de trabajo en cooperativas y sociedades laborales de desempleados
y de trabajadores con contrato de cardcter temporal en la misma cooperativa o sociedad laboral en la que se integran como socios 126.000

Total 126,000
CANTABRIA ot
2018 (€)

Programas 1y Ill

I. Constitucion de nuevas cooperativas o sociedades laborales e incorporacion de socios trabajadores o de trabajo
Il Asistencia técnica 500.000
Programas IVy V

IV Actividades de formacion, difusion y fomento de la Economia Social
V Apoyo a entidades representativas de la Economia Social y el autoempleo 300.000

Programa Il

Inversiones en inmovilizado material o inmaterial que contribuyan a la creacion, consolidacion o mejora

de la competitividad de cooperativas y sociedades laborales 500.000

Total 1.300.000
CASTILLA - LA MANCHA ot

Programas 2018 (€)

a) Linea 1, subvenciones para la promocién distribuidas de la siguiente forma:
10. Constitucion cooperativa o sociedad laboral: 50.000 €
20, Incorporacion de socios trabajadores o de trabajo a cooperativas o sociedades laborales:  572.000 €

20 Redlizacion de actividades de promocion y difusion de la Economia Social: 60.000 € 682.000
b)Lineas 2,3y 4,
Subvenciones a la inversion, mejora de la competitividad y fomento de la comercializacion (procedentes de la Orden de 2017) 180.000
Total 862.000
Fa 2 o
CASTILLAY LEON et
Programas 2018 (€)
Creacion y mantenimiento de empleo mediante la:
Incorporacion de socios trabajadores o de trabajo en cooperativas y sociedades laborales: 2890.475
Financiacion de proyectos de inversion: 500.000 789.475
Constitucion de empresas de Economia Social por trabajadores provenientes de crisis empresariales 50.000

Total 839.475
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CATALUNA o, s

Programas 2018 (€)

1.- Incorporacion de socios o socias trabajadores/as o socios 0 socias de trabajo en cooperativas
o sociedades laborales de nueva creacion que no tengan mas de tres afos de antigtedad 1.000.000

2.- Avales financieros, técnicos y economicos para la mejora de la competitividad de las cooperativas y sociedades laborales 466.800

- Ayudas en forma de garantia para la financiacion de las empresas de la Economia Social y cooperativas 15633.456

- Financiacion de intereses de préstamos para la capitalizacion de cooperativas y sociedades laborales. CapitalCoop 150.000

3.- Ayuda a estructuras. Fomento y promocion cooperativas ©00.000

4.- Proyectos singulares, la Red de Ateneos Cooperativos y proyectos Aracoop,

para el fomento de la Economia Social y del cooperativismo 12.619.510
TOTAL 16.669.766
2 <
COMUNIDAD VALENCIANA et
Lineas a empresas Presupuesto 2018 (€)  Convocado 2018 (€)
Incorporacion sociolaboral de desempleados 2.409.000 237314
Asistencias técnicas 100.000 350.000
Inversiones en activos fijos ©00.000 880.000
Constitucién nuevas cooperativas 150.000 50.000
Plan Bienal 500.000 0
Total ayudas a empresas 4.059.000 3.653.114
Lineas a entidades Presupuesto 2018 (€)  Convocado 2018 (€)
Gastos generales y de funcionamiento de entidades representativas 50.000 28.000
Fomento formacion y difusion (no vinculado al empleo) 100.000 130.000
Fomento formacion y difusion (vinculado al fomento del empleo) 100.000 400.000

Lineas nominativas en el presupuesto de la Generalitat que incluyen subvenciones de gastos de
funcionamiento y de promacidn, fomento y difusion de la Economia Social (entidades representativas,

Universidades, Institutos universitarios, Fundaciones y asociaciones 1.065.500 1.065.500

Total entidades de Economia Social 1.315.500 1.623.500
Total ayudas a la Economia Social en convocatorias (empresas + entidades) 5.276.613,94
Total ayudas a la Economia Social en presupuestos 5.374.500,00

2 A
EXTREMADURA e

Programas 2018 (€)

I: Creacién de empleo estable

II: Apoyo técnico a sociedades Cooperativas, sociedades laborales y entidades asociativas 1.442.880

Apoyo a entidades asociativas de la Economia Social 223.000

Total 1.665.880
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3

GALICIA o,
Programas 2018 (€)
Actividades de cardcter informativo, divulgativo, formativo y de asesoramiento dirigidas a fomentar
el emprendimiento cooperativo y la Economia Social 650.000
Programa I: fomento del empleo en cooperativas y sociedades laborales (procedimiento TR802G). 1.937.400
Programa II: fomento del acceso a la condicion de persona socia 1461.649
Total 4.049.049
2 <
MADRID et
Programas 2018 (€)
Incorporacion de desempleados como socios trabajadores o socios de trabajo a cooperativas y sociedades laborales 400.000
Inversiones que contribuyan a la creacién, consolidacion o mejora de la competitividad de cooperativas y sociedades laborales 350.000
Prestacion de asistencia técnica 76.000
Realizacion de actividades de formacion, difusion y fomento de la Economia Social vinculadas directamente al fomento del empleo 175.000

Apoyo a la creacién de nuevas cooperativas, sociedades laborales y empresas de insercidn y Apoyo al servicio

de asesoramiento de asociaciones de autdnomos y de la Economia Social 1.000.000
Total 2.000.000
<

MURCIA .
Programas 2018 (€)
Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales 2521750
Aportaciones en Economia Social 635.000
Difusion y Fomento de la Economia Social 150.000
Organizaciones Empresariales de la Economia Social 652.500
Inversiones en Economia Social 1.207.981
Asistencia Técnica en Economia Social 65.000
Economia Social en las Universidades Publicas 15.000
Total 5.337.231

e <"

NAVARRA o
Programas 2018 (€)
Ayudas para la creacion de empresas y asistencias técnicas 310.000
Ayudas a proyectos de sensibilizacion y promocion de la Economia Social 180.000
Ayudas ala inversion para la mejora de la competitividad 700.000
Ayudas para la entrada de nuevos socios-trabajadores y transformacion en empresas de Economia Social 300.000
Ayudas incorporacion de desempleados como socios 650.000

Total 2.140.000
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PAIS VASCO et

Programas 2018 (€)
Consolidacion de estructuras asociativas de entidades y empresas de Economia Social 680.000
Constitucién y promocion de empresas de Economia Social, estudios de viabilidad de empresas en crisis
y promocion territorial planificada de empresas de Economia Social 2.014.735
Incorporacion de personas socias a empresas de Economia Social 300.000
Realizacion de actividades formativas en la Economia Social 582.000
Intercooperacion empresarial por entidades de Economia Social 166.667
Asistencia técnica en las empresas de Economia Social 250.000
Participacion efectiva de personas trabajadoras en empresas de Economia Social 250.000

Total 4.243.402

870.000 € 1.300.000 €

4.049.049 € 4.243.402 €

2.140.000 €

839.475 €
1.384.312 €

16.669.766 €

e 2
K 4

[

2.000.000 €

862.000 €
1.665.880 €

/ 5.021.078 €
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CEPES en el dmbito internacional

El reconocimiento de CEPES como referente de la Economia Social en la esfera internacional se ha continuado incremen-
tando durante 2018. CEPES renovo ese afio la presidencia de Social Economy Europe en Sofia por unanimidad de todos sus
miembros y consolido el liderazgo de la Red Euro-mediterranea de la Economia Social (ESMED) ante la Unién por el Medite-
rraneo (UpM) y la Unién Europea. Durante ese mismo afio, nuestra organizacion mantuvo reuniones de trabajo con todas
las Instituciones Europeas, la UpM, la SEGIB (Secretaria General Iberoamericana) y con delegaciones de paises de Africa,
América Latina, Asia y Europa. Ademds, CEPES visitd y participd en actividades en 11 paises (Alemania, Argentina, Bélgica,
Bulgaria, Eslovenia, Francia, Italia, Marruecos, Mauritania, Portugal y Tunez).

Esta intensa agenda internacional tiene su reflejo en las actividades habituales de CEPES. Cerca de la mitad de las reuniones
institucionales mantenidas en 2018 estuvieron relacionadas con la Economia Social en Europa, el Mediterrdneo, América
Latina y la cooperacion internacional con terceros paises. Y mds del 509 de las intervenciones que ha realizado CEPES han
sido en foros que abordaron asuntos internacionales, especialmente de la Unidn Europea.

12.1

EUROPA. AVANZANDO HACIA UNA POLITICA DE LA UE PARA LA ECONOMIA SOCIAL
La UE se ha ido dotando en los Ultimos afios de un ecosistema de fomento de la Economia Social. Este entorno favorable se
ha generado gracias de las propuestas y a la accién conjunta de las organizaciones del sector en Europa a traves de Social
Economy Europe (SEE). CEPES estd desempefiando un papel importante en esta unidad de accién al apostar de manera
decidida por reforzar SEE como la méxima organizacion representativa de las 2,8 millones de empresas de Economia Social
gue existen en Europa y sus 13,6 millones de puestos de trabajo, que suponen el 8%o del PIB europeo.

A continuacion se destacan los hechos mas relevantes de la agenda europea gue muestran el papel central que CEPES y
Social Economy Europe juegan hoy en Europa:

CEPES renueva la Presidencia de Social Economy Europe (SEE)
Los miembros de SEE volvieron a dar la
confianza por unanimidad a Juan Antonio
Pedrefio para asumir la presidencia hasta
el afo 2021. Esta renovacion se produjo
en el marco de la Asamblea General de
SEE celebrada en Sofia (Bulgaria) con
ocasion de la Conferencia Internacional
de Alto Nivel “La Economia - por una eco-
nomia sostenible y una Union Europea
socialmente inclusiva” organizada por la

Presidencia Bulgara de la UE.
consejo de Administracion de Social Economy Europe
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Bajo el mandato de CEPES, SEE ha incrementado de manera notable su papel como interlocutor de la Economia Social ante todas las
Instituciones y demds agentes sociales y socioecondmicos de la UE, estableciendo SEE un didlogo y una potente agenda de trabajo con
el Parlamento, la Comision y el Comité Econdmico y Social Europeo a favor de la Economia Social.

Social Economy Europe presenta a las Instituciones Europeas su propuesta
de Plan de Accion Europeo para la Economia Social

CEPES asumio la elaboracion de una propuesta de Plan de Accion de la Economia Social en consulta con todos los miembros de Social
Economy Europe y en coordinacion con la Direccion de SEE. Esta propuesta de Plan la concretd SEE en su policy paper “El futuro de las
politicas de la UE para la Economia Social: hacia un plan de accion europeo” que recoge un total de 20 medidas y 64 acciones a favor de la
Economia Social de Europa estructuradas en torno a 7 grandes pilares sobre los que se sustenta el Plan de Accién propuesto por el sector:

1. Establecer un concepto juridico de empresa de Economia Social en la UE
2. Incrementar la visibilidad de las empresas y entidades de la Economia Social y de sus valores y modelos empresariales
3. Medir y evaluar la realidad de la Economia Social y su contribucién efectiva al desarrollo socioeconémico de la UE

4. Construir un ecosistema favorable para el desarrollo de las empresas y entidades de Economia Social, que apoye su creci-
miento y acceso a la financiacion, el establecimiento de un necesario marco legislativo y que ademds les permita operar a

nivel transnacional en el mercado Unico

5. Incrementar la incorporacion de la Economia Social en los fondos y programas de la UE, como el FEDER, FSE plus y los Fon-

dos de Cohesion
6. Reforzar la Economia Social en la agenda exterior de la Union Europea

7. Consolidar y reforzar el diglogo permanente y estructurado entre de las Instituciones Europeas y la Economia Social

Este documento ha tenido un importante impacto institucional. Fue presentado en enero de 2019 por el Presidente de CEPES en repre-
sentacion de SEE al Vicepresidente de la Comisién Europea, Jyrki Katainen, y a los co-presidentes del Inter-grupo de Economia Social.

CEPES trabajard con SEE para que este documento sea el referente que tomen en consideracion los Partidos Politicos y las Instituciones
Europeas, especialmente la Comisién, durante la préxima legislatura 2019-2023 a la hora de avanzar hacia un Plan de Accién que imple-
mente una politica europea para las empresas de Economia Social.

Reunion con el Vicepresidente de la Comision Europea Sr Katainen Portada del Memorandum de
y la Sra. Vengiat, copresidenta del Intergrupo de Economia Social propuestas de SEE para las
Elecciones Europeas

CEPES contribuye a las propuestas de la Economia Social Europea a las Elecciones Europeas de Mayo 2019
Social Economy Europe presento a principios de 2019 su Memordndum “Economia social, un vector de progreso econdmico y social en
Europa” que recogia las propuestas de SEE ante las Elecciones Europeas de Mayo de ese mismo aio. Este documento identificaba las 10
prioridades que todas las organizaciones de la Economia Social defenderdn de manera conjunta durante la proxima legislatura 2019-
2023 de la UE:




ACTIVIDAD INTERNACIONAL - INFORME DE GESTION 2018

1. Establecer un Plan de Accion Europeo para la Economia Social

2. Reconstituir el Intergrupo de Economia Social del Parlamento Europeo

3. Consolidar un didlogo estructurado sobre Economia Social con las Instituciones Europeas
4. Avanzar hacia un marco legal europeo para las empresas y entidades de la Economia Social
5. Mejorar el acceso de la Economia Social a la financiacion y a los fondos europeos

6. situar a la Economia Social en el centro del Pilar Europeo de Derechos Sociales, del semestre europeo, de la politica de cohe-
sion, de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y del debate sobre el futuro del trabajo

7. Estimular la innovacion social y tecnoldgica y la inter-cooperacion entre empresas y entidades de la Economia Social
8. Mejorar la visibilidad de la Economia Social
9. Fomentar el papel de la Economia Social en la accion exterior de la Unién Europea

10. Promover la contratacidn pUblica socialmente responsable

Estas propuestas refuerzan y son coherentes con las que CEPES habia elaborado previamente, siendo SEE el altavoz de las prioridades
de la Economia Social espafiola en Europoa.

CEPES apoya la organizacion del evento “Economia Social para el futuro de Europa” organizado
por SEE en Bruselas en Febrero de 2019 junto con el Inter-grupo de Economia Social, el Comité
Econdmico y Social Europeo (CESE) y el Comité de las Regiones (CdR)

Antes de finalizar la legislatura, SEE organizé en Bruselas en febrero de 2019
el acto “Economia Social para el futuro de Europa” junto con el Inter-grupo, el
Comité Econdmico y Social Europeo y el Comité de las Regiones.

La importante presencia de representantes de los principales Grupos Politi-
cos v de altos representantes de todas las Instituciones comunitarias hizo
que este acto fuera el marco adecuado para que SEE presentara sus pro-
puestas a las Elecciones Europeas.

# | el 3

Acto en el Parlamento Europeo sobre el futuro de Europa
Actuaciones de la Comision Europeda
La Comision Europea incrementd de manera notable sus programas e iniciativas para ejecutar el conjunto de 29 medidas a favor del
desarrollo de la Economia Social que se habia planteado para los afos 2017 y 2018 en 5 dmbitos estratégicos:

» Mejorar el acceso de la Economia Social a la financiacién

» Incrementar el acceso a los mercados

» Mejorar sus marcos legales y normativos

» Fomentar la innovacion social, tecnologias y nuevas formas de empresa

» Reforzar al dimension internacional

Junto a los encuentros institucionales y de trabajo de SEE al mds alto nivel (Vicepresidente Katainen y Jefa de Unidad responsable de
la Economia Social), la agenda de trabajo con la Comision se ha visto incrementada con la puesta en marcha del Grupo de expertos so-
bre Economia Social y empresas sociales en el que participan SEE y ocho de sus miembros, lo que asegura una fuerte coordinacion del
sector para trasladar a través de Social Economy Europe las propuestas y prioridades de la Economia Social espafiola en dicho espacio
de trabajo privilegiado con la Comision.

Otro foro estratégico que se reforzd en 2018 fue la “Task Force” que coordina las actividades de mds de 20 Direcciones Generales de la
Comision Europea en el dmbito de Economia Social, dédndose asi coherencia a la accion de la Comision en los 5 dmbitos estratégicos
anteriormente sefalados.
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Reunion con Presidente del CESE, Luca Jahier y Amiene Rodert
representante de ES en el CESE.

Gracias al trabajo de SEE en coordinacion con CEPES, esta Task Force mantuvo en Abril de ese aio una reunion de trabajo en la que
participaron altos representantes del Gobierno de Espafia y de los Gobiernos de la Region de Murcia, Navarra y Pais Vasco, que presen-
taron la Estrategia Espanola de Economia Social 2017-2020, el Pacto por la Excelencia de la Economia Social de la Regidn de Murcia,
el | Plan Integral de Economia Social de Navarra 2017-2020 vy las acciones del Gobierno del Pais Vasco para la economia Social.

Reunion con la Comisaria Bienkowska, responsable de la cartera de
Empresa de la Comision Europea

a globalizacién, el envejeci-
miento y la digitalizacion es-
tan transformando el mundo

tal y como lo conocemos. Es-
tan cambiando nuestra economia y la
forma en que trabajamos, con nuevos
puestos de trabajo que antes no exis-
tian, con nuevas responsabilidades la-
borales, con nuevas cualificaciones.
Se presenta una enorme cantidad de
oportunidades para las empresas, los
trabajadores y los ciudadanos, pero
también desafios que debemos afron-
tar de forma imperativa. Porque para
algunas personas estos cambios se es-
tan produciendo con demasiada rapi-
dez. Porque las personas tienen mie-
do de salir perdiendo y se preocupan
por el futuro de sus hijos y nietos. En-
tiendo la incertidumbre y el miedo de
las personas. No queremos simple-
mente experimentar estos cambios.
Queremos ayudar a conformar nues-
tro futuro e invertir en las personas
para no dejar de lado a nadie.

Ese es el motivo por el que en 2017
presentamos el pilar europeo de de-
rechos sociales que fue aprobado ese
mismo afio durante la primera cum-
bre social celebrada en veinte afios.
Se trata de un hito en la historia so-
cial de Europa. El pilar constituye
nuestra guia para una politica orien-
tada hacia el futuro. Establece 20 prin-
cipios y derechos organizados en tor-
no a tres prioridades. En primer lu-

gar, laigualdad de oportunidades en

POR QUE EUROPA NECESITA SU
PILAR DE DERECHOS SOCIALES

«Tenemos que converger por arriba, para lograr
mejores condiciones de vida y de trabajo»

COMISARIA EUROPEA DE EMPLEO,
ASUNTOS SOCIALES, CAPACIDADES Y
MOVILIDAD LABORAL

educacion, formacion y aprendizaje
permanente. En segundo lugar, con-
diciones de trabajo justas. Y, por ulti-
mo, acceso a proteccioén y servicios
sociales. Nuestro obje-

converger por arriba, para lograr me-
jores condiciones de vida y de traba-
jo. Para capacitar a las personas. Al
mismo tiempo debemos aseguramos
de que nuestros reglamentos e insti-
tuciones estén preparados para el fu-
turo digital. Todos los Estados miem-
bros mantienen el compromiso de lle-
varlo a cabo y todo el mundo se
encuentra trabajando actualmente en
su ambito de competencia.

Hemos presentado una Agenda de
las Capacidades para Europa destina-
da a garantizar que las personas cuen-
ten con la cualificacién adecuada. He-
mos realizado propuestas legislativas
para proteger mejor a los trabajado-
res mas vulnerables, incluidos los de
la economia de las pla-

tivo es reducir las gran- Objetivo taformas o economia
des diferencias sociales «Debemos colaborativa, tanto en
existentes entrelos Es-  asegurarnos de que lo que respecta a sus

tados miembros dela nuestros reglamentos condiciones laborales

Union Europea. Perono o instituciones estén  €omo asu acceso ala
se tratg de entrar er: preparados para el sggurldad social. Tam-
una espiral de empeo t digital bién hemos propuesto
ramiento. Tenemos que Juturo digital»

una mejor conciliacién

de la vida laboral y personal para que
mujeres y hombres puedan compagi-
nar ambas de forma mas equilibrada.
Dichas propuestas han sido acorda-
das con el Parlamento Europeo y los
Estados miembros. Esta nueva legis-
lacién supondra un cambio positivo
para muchos europeos.

De esta forma, el pilar nos servira
de brujula para prepararnos para las
realidades del siglo XXI. Esta cuestién
no solo es importante por motivos so-
ciales, sino que también resulta esen-
cial para nuestra productividad, inno-
vacién y competitividad en el mundo.
Gracias al pilar, podremos construir
sociedades modernas, integradoras y
competitivas, donde el dinamismo de
la economia y el progreso social sigan
yendo de la mano.

Queremos mantener el ritmo en
esa direccién. Pero ello no sucedera
por si solo. Poner en practica los de-
rechos sociales es una responsabili-
dad conjunta de los Estados miem-
bros, los interlocutores sociales y la
sociedad civil. Gracias a la colabora-
cién de entidades como la Confede-
racion Empresarial Espafiola de la
Economia Social (Cepes), podemos
afirmar que estamos mas cerca de
desarrollar una economia social mas
sostenible y méas inclusiva. Solo con
un esfuerzo conjunto podremos cons-
truir una Europa social y justa que
en los afios venideros llegue a buen
puerto.

Actuaciones con el Parlamento Europeo
Durante 2018, la incidencia institucional de la Economia Social europea en el Parlamento tuvo un impacto positivo para el sector.

En el ambito legislativo destacan las enmiendas que SEE elaboro al informe del Parlamento sobre la Propuesta de Reglamento relativo al
Fondo Social Europeo Plus (FSE+), mencionadas en el apartado 5 de este informe y que han supuesto un importante logro para el sector.

Ademas, la actividad institucional en el Parlamento se vio reforzada con la celebracion de tres audiencias publicas del Inter-grupo de la
Economia Social organizadas por SEE como secretariado del Intergrupo. EStas sesiones abordaron temas estratégicos para el desarrollo

de la Economia Social en Europa, con una alta representacion institucional y con asistencia de mds de 500 personas.

» Audiencia “El papel de la Economia Social en la configuracion del futuro del trabajo”.

» Audiencia sobre nueva generacion de politicas publicas para la Economia Social.

» Audiencia “La contratacion pUblica responsable y la Economia Social”.
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Actuaciones con el Comité Econdmico y Social Europeo
CEPES participo y apoyd las numerosas iniciativas que el Comité Economico y Social Europeo (CESE) adoptd a favor del sector. Una de las

mds importantes fue la celebracion en el mes de junio en Bruselas en el Tercer Dia Europeo de las Empresas de Economia Social, donde
el Presidente de CEPES intervino en representacion de SEE.

Asimismo CEPES, a través de su consejero Miguel Angel Cabra de Luna, in-
crementd su actividad como miembro del CESE a través de una mayor inci-
dencia en los dictémenes del Comité. Esta labor se ha traducido en que la
Economia Social se tuviera en cuenta en varios informes del CESE relativos
a las principales politicas de la UE como es el Reglamento del Fondo Social

Europeo Plus y el Marco Financiero Plurianual 2021-2027.

Acto del Intergrupo de Economia Social sobre contratacion
publica con J. L. Rodriguez Zapatero y la Comisaria BienKowska.

Compromiso de los Gobiernos de los Estados miembros con la Economia Social
La contribucion de los Estados miembros al desarrollo de la Economia Social

en Europa muy relevante y especialmente los Gobiernos que forman parte

del “Comité de Monitoreo” conformado por un Grupo de paises que estdn

apostando por la Economia Social y en cuyas actividades se han implicado

un total de 14 paises.

El Presidente de CEPES participd en presentacion de SEE en las dos reunio-
nes del “Comité de Monitoreo” celebradas en Sofia en Abril y en Luxemburgo
en Octubre. CEPES tuvo un papel especialmente importante en esta segun-
da reunion dado que el “Comite” acordd que Espana asumird la Presidencia 461 intergrupo Economia Social con Vicepresidente del

en 2020 tras Francia, lo que permitirG a CEPES proponer al Gobierno accio-  Parlamento Europeo, Ramon Luis Valcarcel e Iratxe Garcia,
, ) Y eurodiputada por el PSOE
nes a favor de la Economia Social enla UE, todo ello en coordinacion con SEE

y todos sus miembros.

Destacar en este capitulo que CEPES mantuvo una estrecha relacion con la Economia Social de Portugal, acompafiando el proceso de
nacimiento y consolidacién de la Confederacién Portuguesa de Economia Social. Esta cooperacion contribuyé a que la Economia Social
formara parte de la agenda de trabajo de la declaracion de la Cumbre Hispano Lusa en Valladolid del mes de Noviembre. Fruto de esta
Cumbre liderada por los Presidentes de Gobierno de ambos Paises y varios Ministros, se aprobé un manifiesto que recoge varios com-
promisos relacionados con la cooperacion entre ambos paises en el dmbito de la Economia Social a nivel bilateral y en Europa.

*
|
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Foto de Familia de Gobiernos que apuestan por la Economia Social, en el que Espaia estuvo representada por Maria Antonia Pérez Ledn
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2018 fue un afo muy importante para la Economia Social euro-mediterranea. Varios hitos han marcado su desarrollo a los que CEPES ha
contribuido de manera decisiva.

El primer hito fue la decisidn de la Unidn por el Mediterréneo (UpM) y la Comisidn Europea de dedicar uno de los cuatro capitulos de su
programa de trabajo conjunto sobre cooperacion industrial y desarrollo de PYME 2018-2020 a promover iniciativas para la creacion
de empleo y la Economia Social. Las medidas que recoge este programa a favor de la Economia Social responden a las propuestas que
desde 2016 viene elaborando la Red Euro-mediterrdnea de Economia Social (ESMED), que lidera CEPES.

Pocos meses mas tarde, en diciembre de 2018, se presentd en Turin (Italia) durante la Cumbre de Comités Econdmicos y Sociales
(CES) del norte y sur del Mediterrdneo el informe sobre Economia Social y emprendimiento en el que los CES marcan las prioridades
para fomentar el desarrollo de este tejido empresarial en la region euro-mediterranea. CEPES participd en la elaboracion de este infor-
me que coordind el CES de Espafa en colaboracion de los CES de Grecia, Jordania, Marruecos y el CESE. Las aportaciones de CEPES
conformaron el grueso de este informe y de las propuestas que en €l se recogen que estdn en linea con las propuestas de ESMED.
Asimismo, la Red ESMED intervino en el acto de presentacion de este informe.

En Abril de 2019 se produce el avance institucional mds relevante para el sector en el Mediterrdneo. Gracias a la iniciativa de la UpM y
al apoyo de los miembros de la Red ESMED, la declaracion final de la Conferencia euro-mediterrdanea de los Ministerios responsables
de empleo de los 43 Estados de la Unidn por el Mediterréneo (UpM) hace un llamamiento a favor de la creacion de un ecosistema
favorable a la Economia Social que libere el potencial de estas empresas y entidades en el Mediterraneo. En concreto, se sefiala que
la Economia Social no es solo una forma alternativa de aportar valor econdémico, social y medioambiental, sino también una forma

inteligente de aprovechar recursos, crear empleo sostenible y generar un crecimiento econémico inclusivo en la region.

En definitiva, la Economia Social en el Mediterrdneo alcanzoé durante 2018 un reconocimiento institucional sin precedentes que deberd
seguirse trabajando para dotar ala region de una politica adecuada para su fomento y desarrollo. Esta es una linea de trabajo que CEPES
va aincrementar en coordinacion con sus socios de la Red ESMED.

Reunidn con delegacion coreana en Bilbao

COnferencia de Economia Social en Tunez Reunion en la Meda Week de Barcelona con ASCAME
(Cdmaras de Comercio del Mediterraneo)
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AMERICA LATINA
CEPES retomo en 2018 el didlogo y la cooperacion con las princi-
pales organizaciones cooperativas y Economia Social de América

Latina.

Un primer paso lo represento la participacion del Presidente en el
Il Foro Iberoamericano de Economia Social Estrategias y Alianzas
para los Objetivos de Desarrollo Sostenible organizado por FAECTA
en junio de 2018 en Sevilla.

Otro hecho muy relevante lo represento la participacion del Presi-
dente de CEPES en la Cumbre Cooperativa de las Américas en Bue-
nos Aires del 20 al 26 de Octubre donde expuso la realidad de la
Economia Social espafiola y europea asi como los avances que la
accion coordinada de toda la Economia Social aporta al desarrollo

del cooperativismo.

Esta presencia en Buenos Aires facilitd la organizacion de encuen-
tros con organizaciones cooperativas de varios paises de América
latina que hizo que CEPES elaborara la Declaracion institucional
con motivo de la Cumbre iberoamericana de Guatemala dirigida a
todos los paises iberoamericanos que contd con el apayo de “Coo-
perativas de las Américas”, de CICOPA-América Latina, como coo-
perativas de trabajo asociado, y de la organizacion latinoamericana
de Mutualidades.

La Declaracion de la Economia Social tuvo un impacto positivo
porgue las Conclusiones de la Cumbre reconocieron “el papel del
sector privado, desde las micro, pequenas y medianas empresas
(MIPYMES] y las cooperativas hasta las corporaciones mas gran-
des, () en el cumplimiento de la Agenda 2030”.

La presencia en Buenos Aires permitio la realizacién de reuniones con el Presidente de la ACI, Ariel Guarco y con representantes del

Juan Antonio Pedreiio
participa enla V Cumbre
de Cooperativas de las
Ameéricas en Buenos Aires

El presidente de la
economia social en
Europa asisteala
Asamblea General
delaAlianza
Cooperativa

Internacional

MURCIA

ii C. ESCOLAR

Juan Antonio Pedrefio Fru-
tos, representante del coo-
perativismo de la Region de
Murcia y Espafia, y de la eco-
nomia social en Europa, ha
viajado a Buenos Aires in-
vitado por la Alianza Coo-
perativa Internacional (ACI)

para intercambiar conoci-
mientos y experiencias de
ambas partes del mundo.
Pedrefio participo hace unos
dias en la Asamblea Gene-
ral 2018 de la ACI, como res-
ponsable de Coceta, Confe-
deracién Espaiola de Coo-
perativas de Trabajo Asocia-
do, enmarcada en la V Cum-
bre de Cooperativas de las

Juan Antonio
Pedrefio, durante
su comparecencia.
 ucomur

Elobjetivoes
fortalecer social y
empresarialmentea
las organizaciones
cooperativas

Américas que se celebra del
23 al 26 de octubre. En su
visitaa la capital argentina,
el presidente de Ucomur, la
Unién de Gooperativas de
la Regién de Murcia; Goce-
ta, Gepes, Confederacion
Empresarial Espafiola de la
Economia Social y SEE, So-
cial Economy Europe, ha-
blara de su experiencia en
todas estas entidades a las
que representa.

También aprovechard
‘para visitar cooperativas del
pais y conocer sus politicas
de gestion, con el objetivo
de aprender nuevas formu-
las. Ademas, formara parte
hoy de un acto en Uruguay
promovido por el movi-
miento cooperativo.

Pedrefio, igualmente, in-
tervendré en la cumbre que
enmarca todas estas activi-
dades cuyo tema principal
es ‘Cooperativas en la hora
de los desafios globales’. El
objetivo de laV Cumbre de
Cooperativas de las Améri-
cas es fortalecer social y em-
presarialmente a las orga-
nizaciones cooperativas, en
dilogo con toda la econo-
mia social y solidaria, como
actores para promover la de-
fensa del planeta y la cons-
trucciéon de un sistema fi-
nanciero al servicio del de-
sarrollo sostenible.

Tal y como dice el progra-
ma, esta edicion esta «pen-
sada para promover la inno-
vacion y creatividad coope-
rativa y a inspirar conversa-
ciones que logren delinear
la comprension necesaria
para ayudar a generar apo-
yo politicon. Este incluye
Sesiones plenarias con ora-
dores de alto nivel y talle-
res sobre una gran variedad
de temas, desde derecho
hasta educacion, género y
politicas publicas, asi como
talleres sectoriales.

Entre estas sesiones se en-
cuentra la conferencia ma-
gistral a cargo de Juan Anto-
Tio Pedrefio, junto a Javier
Goienetxea, presidente de
Konfecoop, dentro del eje
dedicado a la economia so-
cial llamada ‘Integracion de
1a Economia Social y solida-
tia para los desafios globales’.

movimiento cooperativo uruguayo con el que CEPES histdricamente tiene buenas relaciones.

Encuentro de Juan Antonio Pedreno y Javier Goienetxea presidente y Vicepresidente de CE-

PES respectivamente con el Presidente de la ACI, Ariel Guarco

Reunién con representantes
del cooperativismo Uruguayo
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Publicaciones, jornadas y otras acciones de difusion

PUBLICACIONES

EMPRESAS RELEVANTES DE LA ECONOMIA SOCIAL 2016-2017

Debido al interés que sigue suscitando, desde su primer afio de edicién en 2007, CEPES
editd las “Empresas relevantes de la Economia Social” 2017-2018". Este informe que se ha
consolidado durante los Ultimos afios tiene como objetivo visibilizar el tejido empresarial
de lo Economia Social, su pluralidad de férmulas juridicas y su presencia en el escenario
s0cio econdmico espanol.

Este informe no pretende ser un listado exhaustivo y cerrado sino mds bien recoger algu-
nas de las empresas que conforman el tejido empresarial de la Economia Social y que han
sido seleccionadas por los socios de Cepes. Hay mds empresas que las descritas, pero
las expuestas son un claro ejemplo de la pluralidad vy diversidad del tejido productivo de

la economia.

Se han analizado 958 empresas de las cuales 598 son cooperativas, 206 sociedades laborales, 94 centros especiales de

empleo, 26 mutualidades, 18 empresas de insercion, 9 cofradias de pescadores y 8 grupos empresariales.

Como viene siendo habitual, la difusién de esta publicacién se ha hecho con la distribucién de una nota de prensa a los me-

dios, su alojamiento en la seccion de Publicaciones de la web de CEPES y enlas RRSS de CEPES (twitter, linkedin y Facebook)

Este informe puede consultarse en la web de CEPES: http://www.cepes.es/social/ranking

INFORME DE GESTION DE CEPES 2017

La visibilidad, la transparencia en la gjecucion de acciones y en la comunicacion, son ob-
jetivos de CEPES que se plasman en esta publicacion que con caracter anual se elabora.
Un afio mds, se editd el Informe de Gestidn 2017 donde se explica en detalle las acciones
desarrolladas por la organizacion durante el afio 2017-2018 y, que junto con la Memoria
Econdmica se repartio entre los socios durante la Asamblea General Ordinaria.

Este informe estd disponible en el Portal de Transparencia de CEPES:
https://www.cepes.es/documentacion/448

XXVI ASAMBLEA GENERAL DE CEPES
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Bajo la premisa de dar a conocer y fomentar la Economia Social, CEPES actualiza todos los afos este
Cuadriptico de la Economia Social en Espafia. Desde su primera edicion vy, con cardcter anual, CEPES
ha procedido a recopilar los datos necesarios para actualizar el contenido de este folleto divulgativo.

Ademds de la informacion relativa a los datos estadisticos, el informe contiene los aspectos mas des-
tacados de la actividad institucional de CEPES, destacando los hitos mds relevantes que ha marcado
la evolucién de la Economia Social en ese periodo v las repercusiones mds destacadas que se han

publicado en los medios sobre los mismos.

Este documento esta disponible en: https://www.cepes.es/publicaciones

En diciembre se finalizd un nuevo informe sobre la experiencia de la Economia Social en la cooperacion
al desarrollo realizado entre los meses de mayo y septiembre. Este informe analiza en profundidad los
datos recogidos con la informacién sobre los 44 proyectos de cooperacion que las organizaciones
gue conforman el tejido asociativo de CEPES ejecutaron 2018 y 2017.  Este informe ofrece una “foto-
grafia” de la situacion general de la Economia Social en la cooperacion y sobre su contribucion a los
0DS, Este informe fue presentado al Secretario General de la Cooperacién del Ministerio de Asuntos

Exteriores, quien lo ha considerado como un documento de referencia de gran valor.

Este informe estd disponible en: https://www.cepes.es/publicaciones

En 2017 CEPES cumplia 25 afos, y para celebrar este hito, la Junta Directiva de CEPES decidio editar una publicacidn especial que reco-
giera, de manera grdfica y visual, los hechos mds destacados de la historia de la Confederacién.

Tras una labor de ordenacion, recopilacion y clasificacion del archivo gréfico de CEPES, en 2018 se publicé este Libro, que ademads cuen-
ta conlos articulos de miembros de los Gobiernos, tanto estatal como autonémicos, diputados y otros altos representantes de las institu-
ciones del Estado, que han dejado huella en los hitos mads relevantes, que han marcado el destino v la evolucion de la organizacion. Entre
ellos destacan Mariano Rajoy, Fatima Bdiez o Pedro Sénchez. Este libro se ha ido entregando a lo largo del afio a diferentes autoridades.

1992-2017 @CONSTRUYENDO ECONOMIA SOCIAL
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LA ECONOMiA SOCIAL EN LA FORMACION UNIVERSITARIA DE POSTGRADO. Curso académico 2018-2019

Motivados por la gran aceptacion y difusion que se hace de este informe por los medios de comu-

nicacion, CEPES publica desde el afio 2012 este informe de andlisis de la formacion de postgrado

ofertada por las universidades espanolas asociadas a la CRUE (Conferencia de Rectores de univer-

sidades espaiiolas).

El documento analiza la oferta formativa posterior al grado en 44 universidades espaiolas, buscan-

do aquella ligada al fomento y promocién de las férmulas empresariales de la Economia Social cuyo

foco de interés sean los cursos de postgrado relacionados con:

» el emprendimiento colectivo bajo este modelo empresarial,

» la gestion de empresas y entidades de Economia Social, y

» aquellas otras acciones formativas que de forma genérica se dirigen a fomentar el emprendimien-

to o la constitucion de empresas, pero en las que se presta especial atencion a los modelos de empresa que conforman el conjunto

de la Economia Social.

El objetivo principal de este informe es visibilizar las 115 acciones formativas de postgrado y 3 doctorados dirigidos a fomentar el conoci-

miento y la profesionalizacion sobre los modelos empresariales de la Economia Social

Este informe estd disponible en: https://www.cepes.es/publicaciones

JORNADAS Y EVENTOS

SESION DE FORMACION SOBRE LA GUIA DE APLICACION DE LA DEBIDA DILIGENCIA
SOBRE DERECHOS HUMANOS PARA EMPRESAS EN COLABORACION CON LA FUNDACION CIDEAL

En esta Jornada que CEPES coorganizé con la Fundacion CIDEAL, fue presidida
por Emili Villaescusa miembro de la junta directiva y presidente de la Confederacid
de Cooperatives de la Comunitat Valenciana. Asistieron representantes de ASAL-
MA, COCETA, UECOE, empresas de insercion, la FUNDACION ONCE, GSD COOPERA-
TIVA, FECOMA, AECID y del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. El objetivo de
la misma fue presentar y sensibilizar a las entidades de Economia Social sobre la
aplicacién de los Derechos Humanos en las empresas.

JORNADA “CUESTIONES TRIBUTARIAS RELEVANTES DE LA ECONOMIA SOCIAL”

Como todos los afios, CEPES celebrd en la sede de la Fundacion ONCE esta Jorna-
da Formativa, ala que asistieron 85 personas de l0s socios miembros. Este evento
sirvio para debatir en torno al cumplimiento de los requisitos para la aplicacion del
régimen fiscal de cooperativas, en orden a facilitar la adopcion de comportamien-
tos tendentes a minimizar las posibles regularizaciones tributarias. Asimismo, se
abordd una revision de las modificaciones mas relevantes producidas durante el
ultimo ejercicio respecto al Reglamento de desarrollo de la Ley General.
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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE CEPES 2018

El 22 de mayo de 2018, CEPES celebrd su Asamblea General Ordinaria en al Auditorio de la Fundacién Giner de los Rios de Madrid, en la
gue participaron un total de 180 personas. 44 de ellas fueron invitados de otras organizaciones, de los gobiernos autonémicos, altos
representantes de la Administracion, diputados y senadores, etc.

Este acto asambleario con cardcter interno se desarrollé dentro de los procedimientos establecidas, con la adopcién de los acuerdos
estatutariamente determinados. La Asamblea la clausurd la exministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima Bafiez, quien presento las
medidas que integran la Estrategia Espafiola de Economia Social. Se aprovechd su presencia para entregarle el primer ejemplar del libro
de CEPES conmemorativo de su 25 aniversario

JORNADA CON EUROPEAN BLOCKCHAIN HUB, SOBRE “BLOCKCHAIN"
PARA LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)’

Este encuentro se celebro en el Circulo de Bellas Artes de Madrid, y contd con la
participacion de numerosos expertos internacionales de Europa y Asia para com-
partir su vision sobre Blockehain, la mision de esta nueva tecnologia en el marco de
los ODS, asi como las oportunidades que ofrece a la Economia Social.

Participaron, el presidente de CEPES y del European Blockchain HUB, Blaz Golob; la
directora de Blockchain Lab BAES, Carmen Pastor; asi como el desarrollador sénior
de esta entidad, Ramon Martinez Palomares.

Durante la jornada se analizé cémo en el futuro, todos los servicios publicos utili-
zardn la tecnologia Blockchain, configurdndose como una gran oportunidad para
que Europa v los Estados Miembros reconsideren sus sistemas de informacion,
promuevan la confianza del usuario, y la proteccion de datos personales, ayuden
a crear nuevas oportunidades de negocios y establezcan nuevas areas de lide-
razgo, beneficiando a ciudadanos, servicios publicos y empresas. La tecnologia
Blockchain puede ser una poderosa palanca para reunir a todas las partes inte-
resadas involucradas en las cadenas de valor v las que las regulan: productores,
intermediarios, el consumidor final y los gobiernos.
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CEPES EN LAS REDES SOCIALES

En la estrategia de comunicacion de CEPES se apuesta, de manera constante, por seguir creciendo vy reforzando la presencia de la
organizacion en los medios sociales. Por ello, ademds de continuar adquiriendo peso en medios como Twitter o FACEBOOK, en 2018 se
consolidd las redes de LINKEDIN y del canal en YOUTUBE.

FACEBOOK

En cuanto a la pagina de FACEBOOK, la audiencia,
medida por el numero de seguidores, se situa en
1.034, lo que significa 131 seguidores mds que en

2017, lo que supone un incremento del 12.7%o en un
ano

Alolargo del 2018 se han publicado 60 noticias que
han llegado a un total de 29.160 personas

TWITTER
Respecto a Twitter, se ha seleccionado la herra-
mienta Twitter Analytics para analizar nuestra pre-
sencia en esta red social. Respeto a la audiencia,
medida en twitter por el nGmero de seguidores, se situa en 4.289. £
incremento respecto al afio anterior en el nuUmero de seguiores es
del 17.5%o

CEPES tiene 4 listas de distribucion donde archiva videos, entre-
vistas o reportajes de interés.

1. Cepes internacional

2. Cepes en los medios

3. Intervenciones en actos y jornadas

4. Actividad institucional

Una de las acciones que mas nos han permitido enriquecer nues-
tro material multimedia ha sido la posibilidad mediante determina-
das aplicaciones y recursos de editar y guardar videos en forma-
tos Avi o similar directamente desde CEPES, sin la necesidad de
publicarlos mediante links de terceros.
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LINKEDIN
Junto con el CANAL YOUTUBE, son
otras dos REDES que CEPES utiliza para
incrementar su presencia. A diferencia
de otras redes sociales, linkedin estd
especialmente orientada hacia perfiles profesionales.
El principal objetivo es poner en contacto a diferentes
profesionales de cualquier sector, generar Nnegocios y
ampliar contactos profesionales.

Linkedin mide el alcance de cada publicacion. En linke-
din tenemos 219 seguidores, un incremento del 11%/o
respecto al ejercicio anterior

WEB DE CEPES

En 2018, las estadisticas de la web de CEPES, alcan-
zaron un numero de 180.992 visitas de todos los con-
tinentes, predominando visitas de Europa.
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La Economia Social en cifras

En este capitulo, se ofrecen las cifras de la Economia Social Espafiola a 31/12/2018, asi como los datos estadisticos especi-
ficos de algunos de los tipos de entidades que la componen.

Todos los datos se han obtenido a partir de las aportaciones de los socios de CEPES, con la Unica excepcion de los datos
relativos a las cooperativas y sociedades laborales, que se extraen directamente de las estadisticas que ofrece el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.

NUmero de Empresas/Entidades de la Economia Social

19.954 B NO Cooperativas!
8.725 W NO Sociedades Laborales 2
2.162 B No Asociaciones 4
N© Empresas de Economia Social con otra férmula juridica ®
670 ™ NO Centros Especiales de Empleo 2
281 ® N9 Mutualidades 2
2601 ® NO Empresas de Insercion 2

198 B NO Cofradias de Pescadores 2

93 M NO Fundaciones ®

TOTAL 42.140

1Fuente: Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. Direccidn General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la RSE

2 Fuente: datos facilitados por CNEPS (Mutualidades), FAEDEI (empresas de insercidn), FEACEM (centros especiales de empleo. Datos 2013 no actualizados),
FNCP (Cofradias de Pescadores) y REAS

3 Fuente: Grupo CLADE, Fundacion Espriu, ATLANTIS, AEDIS, GRUPO COOPERATIVO CAJAMAR, CORPORACION MONDRAGON, UECOE y REAS

4 Fuente: CERMI, AEDIS y REAS.

5 Fuente: UNIDE, Fundacion ESPRIU, Grupo CLADE, CEPES Navarra, Mondragén Corporacion y REAS

NUmero de personas asociadas a la Economia Social

10.156.827 m Socios no trabgjadores'!
8.401.799 m NO de asociados 2

2.550.000 = NO de mutualistas ®

TOTAL 21.108.626

1Fuente: CEPES. Datos faciltiados por los socios de CEPES
2 Fuente: CEPES. Datos facilitados por CNEPS
3 Fuente: CERMI,REAS, FUNDACION ESPRIU, CAJAMAR CAJA RURAL
y CONF. DE COOPERATIVES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, ONCE y CCC
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4
W NUmero de empleos

1.150.341 m Agricultores y ganaderos asociados a cooperativas 4

329.389 NO de auténomos 3

322.880

N© de socios trabajadores/ de trabajo y asalariados en cooperativas !
N© asalariados en otras formas juridicas !
84.984 m NO© de trabajadores con discapacidad ®

62.175 m NOsocios trabajadores y asalariados en sociedades laborales!

35.000 m N© de trabajadores en cofradias de pescadores $

3.439 m NO de trabajadores eninsercion $

1.380 m Trabojadores en Mutualidades $

TOTAL 2.177.256

Fuente: Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. Direccién General del Trabajo Auténomo, la Economia Social y la Responsabilidad Social de las Empresas
? Fuente: ONCE, ILUNION, FAEDEI, FUNDACION ESPRIU, FNCP, CEPES-Navarra, REAS, Atlantis Group, Grupo Cooperativo CAJAMAR Y CONCOVI

} Fuente: UECOE, UNACOMAR, REAS, Group Clade

} Fuente: COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS DE ESPANA.

i Fuente: Datos facilitados por los socios de CEPES

COOPERATIVAS

Evolucion n? de Cooperativas y trabajadores inscritos

NUmero de cooperativas NUmero de trabajadores
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Numero de trabajadores en cooperativas por CCAA
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SOCIEDADES LABORALES

NUmero de sociedades laborales y empleos
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W Numero de trabajadores en sociedades laborales por CCAA

62.175 trabajadores
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EMPRESAS DE INSERCION

NUmero de empresas de insercion por CCAA
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COFRADIAS DE PESCADORES

N9 de Cofradias por CCAA
137 cofradias
60
51
50 <
PR B
(&}
(%2} 1
40 < g w § é
S & = = <
30 S = 4 = '
= @ S @ < © e
g s =2 19 19 b
20 = 16 16 = Q S
s = S
9 S Z =
10 3 3
3
o l = A | |
Facturacion de las Cofradias por CCAA (€)
137.064.046
120.000.000 100.434.067  100.133.345
100.000.000 %
80.000.000 ~5 647375 2 e = %
60000000 |2 > g 2 = g
> 2] << x ] E e
40000000 = = > s = © 2
-000. S 23.836.077  20.114.830 E z =
= g 15.744.630
20.000.000 I l 4954137  3589.919 |
0 [ -

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Numero de centros de trabajo calificados como CEEs por CCAA

557 CEEs
<< [=4
<C
00 > < E E
=) T = jur} s
= & ¢ = =
80 = = = — < = < Q
= 8 » = > o < < o [&]
=S < < o ] =4 2 Q
x = ] 60 = > < 60 o
60 =3 x s 56 S o o @
o o 32 = © 2 = 4 s
43 < o < =3 = S <
= x I3} O 4 : & o = 2 <
40 =] = < 5] = & x < S <
& 2 27 = o] 2 < =] 3
2 Z = 25 =z 20 = 5
20 il o 16 L s g
. : 1 "I
0 H = [ | - -
NUmero de trabajadores por CCAA*
- 41.845 trabajadores
9000 8 . . . < )
g [l N9 de Trabajadores con discapacidad = x
8000 & . o o« 2 <
Z W N%de Trabajadores sin discapacidad T = Z =
7000 < e S S o
: © = © = a
6000 = = § g = - =
= < : [te)
5.000 S < 3 = 5 5 5 <« =
& %) @ 2 & ©° i o 2 S i =
-_— -
o < £ 5 § £ 5 3 S 5 3 5 5
3.000 < 2 pre z z o E i E o g = 3 <
— (&) =
2000 1S =2 & & © o o a@ oy = gz < 5
h 5 © @ S ~ @ ~ & m o E o =] =
1.000 2855 £ “ mo B° BS Qo Ig o Yo =26 5o
0 m m® Wi~ .'__ S m° my L 2 EO

(*) datos de 2018 no desglosados por CC.AA. Ultimo dato por CC.AA correspondiente a 2017




a Social

fola dela Fconom

on Empresarial Espa

federaci

con




INFORME DE GESTION 2018

Estructura organizativa

151
Socios de CEPES

CEPES, como organizacion aglutinadora de las diversas actuaciones econémicas existentes bajo este modelo de hacer

empresa, integra a 25 socios miembros, de las cuales 14 son organizaciones estatales de las figuras juridicas que componen
la Economia Social (cooperativas, sociedades laborales, mutualidades, empresas de insercién, centros especiales de em-
pleo, asociaciones de la discapacidad v cofradias de pescadores), 5 son organizaciones autondémicas representativas de la
Economia Social y 6 son grupos empresariales especificos del Sector.

Cepes

CNEPS COCETA CONCOVI

&
‘

. T ESFRIU C) ILUNION
FEACEM sz e ©

— s q BonNcE

e ENNCE

ORGANIZACIONES ESTATALES

AEDIS: Asociacién Empresarial para la Discapacidad www.asociacionadeis.org

CERMI: Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad www.cermi.es
CNEPS: Confederacion Espafola de Mutualidades www.cneps.es

COCETA: Confederacion Espafiola de Cooperativas de Trabajo Asociado www.coceta.coop
CONCOVI: Confederacion de Cooperativas de Viviendas de Espaia www.concovi.es

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS www.agro-alimentarias.coop

FAEDEI: Federacion de Asociaciones Empresariales de Empresas de Insercion www.faedei.org
FEACEM: Federacién Empresarial Espaiola de Asociaciones de Centros Especiales de Empleo www.feacem.es
FNCP: Federacion Nacional de Cofradias de Pescadores www.fnep.eu

HISPACO0P: Confederacion Espafiola de Cooperativas de Consumidores y Usuarios www.hispacoop.es

ONCE: Organizacién Nacional de Ciegos de Espafioc www.once.es

REAS: Red de Economia Alternativa y Solidaria www.economiasolidaria.org

UECOE: Unioén Espafola de Cooperativas de Ensefanza www.uecoe.es

UNACOMAR: Unidn Nacional de Cooperativas del Mar cepes-unacomar
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ORGANIZACIONES AUTONOMICAS

ccc: Confederacio de Cooperatives de Catalunya www.cooperativescatalunya.coop

CEPES NAVARRA: Confederacion Empresarial de Economia Social de Navarra www.cepesnavarra.org

CEPES ARAGON: Asociacion de Economia Social de Aragdn https://economiasocialaragon.es/

CONFEDERACIO DE COOPERATIVES DE LA COMUNITAT VALENCIANA www.concoval.es

FECOMA: Federacién de Cooperativas de Madrid www.cooperativasdemadrid.org

GRUPOS EMPRESARIALES ESPECIFICOS DE LA ECONOMIA SOCIAL

ATLANTIS SEGUROS www.atlantis-seguros.es

CORPORACION MONDRAGON www.mondragoncorporation.com

GRUP CLADE www.grupclade.coop

Grupo Cooperativo Cajamar www.grupocooperativocajamar.com

FUNDACION ESPRIU www.fundacionespriu.coop

ILUNION www. ilunion.com

15.2

Organos de Gobierno

ASAMBLEA
GENERAL

COMISION EJECUTIVA

JUNTA DIRECTIVA

Presidente: Juan Antonio Pedrefo

Vicepresidente 19 José Montes
COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS

Vicepresidente 29: Rafael de Lorenzo
ONCE

Vicepresidente 39: Pedro Muihoz
CNEPS

Vicepresidente 4°: Javier Goienetxea )
CORPORACION MONDRAGON

Jaime Onate
CONCOVI

Secretario:

VOCALES
Malena Riudavets -COCETA
Guadalupe Martin - FAEDEI
Emili Villaescusa - CONF COOPERATIVES C. VALENCIANA
Félix Martin - HISPACOOP
Carlos Sierra - UECOE

Presidente: Juan Antonio Pedrefno

Vicepresidente 19: José Montes
COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS

Vicepresidente 2°: Rafael de Lorenzo - ONCE
Vicepresidente 3°: Pedro Muioz - CNEPS

Vicepresidente 49: Javier Goienetxea )
CORPORACION MONDRAGON

Secretario: Jaime Onate - CONCOV!I

VOCALES

Oscar Garcia Bernal - AEDIS

Adrién Serrano- CEPES ARAGON

Ignacio Ugalde - CEPES NAVARRA

Luis Alonso - CERMI

Malena Riudavets - COCETA

Jaume Oller - CONF. COOPERATIVES CATALUNA
Emili Villaescusa - CONF. COOPERATIVES C.VALENCIANA
Guadalupe Martin - FAEDEI

Daniel Anibal Garcia - FEACEM

Carlos de la Higuera - FECOMA

José Manuel Gonzdlez - FNCP

Diego Lorenzo - FUNDACION ESPRIU

Miguel Angel Cabra - ILUNION

Victor Bravo - GRUPO ATLANTIS

Miguel Angel Rodriguez - GRUPO COOPERATIVO CAJAMAR
Ramon Roig - GRUP CLADE

Félix Martin - HISPACOOP

Mikel Fernéndez - REAS

Carlos Sierra - UECOE

Antonio Marzoa - UNACOMAR
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15.3

Equipo Técnico

Area freq
Econdmica-Financiera

Empleo y Formacién

Area Area

Comunicacion Interna

Secretaria Administrativo
Juan Carlos G4 Contable
IHIIOS Bomet Toiii Povés

Técnico/Documentacion Técnico FSE

Ruth Lépez Sophie Besancenot

Fondos Comunitarios

15.4

Organigrama Institucional

La Economia Social espariola a traves de CEPES, participa en los siguientes 6rganos nacionales e internacionales publicos y privado

que a continuacion se detallan.

ORGANIZACIONES ESTATALES
Y EUROPEAS DE AMBITO PUBLICO

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

v

CONSEJO ESTATAL DE LA PYME
Y EL EMPRENDIMIENTO. MINECO

v

CONSEJO ESTATAL DE LA RSE. MITRAMISS

v

CONSEJO DE COOPERACION. MAEC

v

COMITE ECONOMICO Y SOCIAL EUROPEQ

v

CONSEJO DE FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL. MITRAMISS

v

CONSEJO DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Presidencia de Gobierno

v

COMITE DE SEGUIMIENTO
PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO
JUVENIL FSE 2014-2020

v

COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA OPERATIVO DE
INCLUSION SOCIAL
Y ECONOMIA SOCIAL FSE 2014-2020

v

COMITE DE SEGUIMIENTO
DE LA RED RURAL NACIONAL 2014-2020

OTRAS RELACIONES PERMANENTES CON ORGANIZACIONES
ESTATALES E INTERNACIONALES PUBLICAS Y PRIVADAS

PARLAMENTO EUROPEO
INTERGRUPO DE ECONOMIA SOCIAL

v

COMISION EUROPEA
Unidad de Economia Social
y Emprendimiento

COMITE DE LAS REGIONES
SOCIAL ECONOMY EUROPE

COOPERATIVES EUROPE - ACI

v

RED EUROMEDITARRENEA
DE LA ECONOMIA SOCIAL - RED ESMED

13









Fundacién

ONCE

Confederacion Empresarial @

Espafiola de la Economia Social

Virgen de los Peligros, 3, 4°
28013 Madrid -
tel: 915930412
fax: 91 448 73 93
info@cepes.es
Twitter: @CEPES2
- WWW.CEPES.ES

Colabaoran:

@®0® GRUPO
. COOPERATIVO
CAJAMAR
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